Het competentiebilan

Voor wie?

Voor jou indien je een re-integratietraject volgt na langdurige afwezigheid wegens ziekte en als je de balans wil opmaken over je loopbaan.

Uit wat bestaat een competentiebilan?
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Je dient je Je maakt een Je hebt een Je kan ervoor Je ontvangt een Je kan je
aanvraag in bij persoonlijke gesprek met je kiezen om testen mondelinge en competentiebilan
het Loopbaan- reflectieoefening begeleider om af te leggen een schriftelijke delen met je
centrum van de over je je competenties om bepaalde feedback en je hr-dienst om de
FOD BOSA. competenties en te evalueren, specifieke competentiebilan. meeste geschikte
kennis. je motivatie te competenties te re-integratie
identificeren, evalueren. mogelijkheden te
vaardigheden... vinden.

Hoe kan je een competentiebilan aanvragen?

Je kan het Loopbaancentrum van de FOD BOSA contacteren door een mail te sturen naar talentonthemove@bosa.fgov.be.

mmmmmmmVind alle informatie over het competentiebilan op www.bosa.belgium.be/nl/trainings/competentiebilan.
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Je loopbaan na een
langdurige afwezigheid

Je bent ziek geweest gedurende
een lange periode.

@ Je stelt je vragen omtrent je
re-integratie op het werk en het
vervolg van je loopbaan?

® Je kan je functie niet meer
uitvoeren of niet meer op
dezelfde manier?

® Wens je je loopbaan te
heroriénteren?

Ben je federaal ambtenaar?
Zoek steun en blaas je loopbaan nieuw leven in!

Het Loopbaancentrum van de FOD Beleid en Ondersteuning (BOSA)
biedt je drie vormen van ondersteuning:

* een loopbaanbegeleiding Talent Plus,
toegankelijk op elk moment van je loopbaan;

* een heroriénteringstraject,
toegankelijk via de hr-dienst van je organisatie;

* het competentiebilan,
toegankelijk in het kader van een reintegratietraject na ziekte.
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Loopbaanbegeleiding Talent Plus Het heroriénteringstraject

Voor wie? Voor wie?
Voor jou als je federaal ambtenaar bent en je je loopbaan wenst of moet heroriénteren, je je bevindt in één van de volgende

situaties en je organisatie zijn akkoord geeft voor het traject:
* Je gaat weer aan het werk na een ononderbroken afwezigheid van meer dan 6 maanden
(uitzondering : zwangerschaps- en ouderschapsverlof).
'l p 2 3 @ 4 * Je volgt een re-integratietraject na een ziekte of een ongeval.
% (7 @R + Je bent in het kader van je huidige functie door de Pensioencommissie arbeidsongeschikt verklaard.
O ‘ R % + Je hebt je functie verloren ten gevolge een herstructurering van je dienst.

Voor jou, als je een federaal ambtenaar bent en vragen hebt over je loopbaan.

Uit wat bestaat een loopbaanbegeleiding?

Uit wat bestaat een heroriénteringstraject?

Je dient je aanvraag in Je begint met een Je neemt deel aan 4 Je stelt je actieplan op om

voor een begeleiding. intakegesprek om coachingsessies met loopbaankeuzes te maken
je verwachtingen te een begeleider. die overeenkomen met @ @ @
verduidelijken. jouw behoeften.

JoTant @sn amEag Je maakt de balans op Je vangt een stage aan Je solliciteert voor een
Hoe kan je een Ioopbaanbegeleiding aa nvragen? e R van je sterke punten en van 6 maanden in jouw functie die geschikt is voor
. . . . . L . . . . o drijfveren. organisatie of een andere. jou.
Wil je een interne begeleider binnen je organisatie? Wil je een externe begeleider buiten je organisatie?

Je kan contact opnemen met de hr-dienst van je organisatie of met Je kan contact opnemen met het Loopbaancentrum van de FOD

de contactpersoon voor loopbaanbegeleidingen in je organisatie BOSA door een e-mail te sturen naar talentplus@bosa.fgov.be. Hoe kan je een heroriénteringstraject aanvragen«,
(lijst beschikbaar via de website van FOD BOSA). ’

Contacteer de verantwoordelijke heroriéntering binnen jouw organisatie.
Je vindt de lijst met contactpersonen op de site van BOSA of bij je hr-dienst.

Je aanvraag zal in alle vertrouwelijkheid worden behandeld.

Vind alle informatie over het heroriénteringstraject op www.bosa.belgium.be/nl/trainings/herorienteer-je-loopbaan.

Vind alle informatie over loopbaanbegeleiding Talent Plus op
www.bosa.belgium.be/nl/trainings/loopbaanbegeleiding-talent-plus.
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