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INLEIDING

Het Digital Belgium Skills Fund (DBSF) investeert sinds 2016 in projecten die de digitale vaardigheden
van maatschappelijk kwetsbare jongeren en (jong)volwassenen versterken. Hierbij richt het zich
vooral op de maatschappelijke en sociaaleconomische integratie van deze groepen. Heel wat
organisaties en projecten kregen reeds een “kick-start” van het DBSF en boekten mooie resultaten
met directe maatschappelijke impact. De projectoproep voor 2024 bouwt voort op het succes van
de zeven voorgaande edities en wordt nog ambitieuzer!

Om een belangrijke hefboom te blijven voor de sociale en maatschappelijke inclusie van kwetsbare
doelgroepen, heeft het DBSF zijn aanpak geactualiseerd op basis van de conclusies van de
impactanalyse van 2022: de doelstelling werd verfijnd (a), de doelgroepen werden nader bepaald
(b), de soorten projecten werden opnieuw gedefinieerd (c) en tot slot werd de methodologie voor
de selectie van de projecten heroverwogen (d). Het resultaat :

a. Voor de projectoproep van 2024 wil het DBSF digitale excellentie toegankelijk maken voor
kwetsbare doelgroepen door middel van innovatieve en duurzame projecten om beter
tegemoet te komen aan de behoeften van de arbeidsmarkt;

b. Dit jaar ligt de nadruk op projecten gericht op sociaal kwetsbare (jong) volwassenen van 16
jaar en ouder;

c. De projecten die in aanmerking komen voor subsidie vallen in twee hoofdcategorieén:
-« FOCUS » projecten, die zijn onderverdeeld in drie niveaus;

- «HUB» projecten, waaronder eenvoudige Hubs vallen en Hubs die aanvullende
investering vereisen;

d. De selectiecriteria zijn afgestemd op het type project en de beste projecten in elke
categorie worden geselecteerd.

Meer informatie over elk van de bovenstaande elementen is te vinden in hoofdstuk “3. Welke
projecten komen in aanmerking ?” van deze projectoproep.

De Staat wordt voor zijn contacten met Aanvrager vertegenwoordigd door het DG VDSD van de
Federale Overheidsdienst (FOD) Beleid en Ondersteuning, vertegenwoordigd door de Directeur-
generaal, of door een afgevaardigde die door hem wordt aangeduid, hierna “de Administratie”
genoemd.
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1. Indieningsprocedure
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Lancering van de oproep: 1 augustus 2023

Organisaties kunnen vragen stellen over de indieningsprocedure van een kandidaatsdossier
via volgend online formulier: DBSF 2024 - Q&A | BOSA (belgium.be). Deze vragen worden
wekelijks beantwoord tot 18 september 2023. De gestelde vragen en antwoorden zullen
algemeen beschikbaar gesteld worden.

18 september 2023 wordt er tevens een online informatiesessie georganiseerd. Hiervoor
kunnen organisaties zich inschrijven via volgend online formulier: DBSF - Online infosessie
inschrijving 18/9 | BOSA (belgium.be).

Organisaties die effectief een dossier willen indienen sturen voor 25 september 2023 om
23u59 hun volledig ingevuld aanvraagdossier, inclusief alle documenten zoals vermeld
onder hoofdstuk 6 van deze projectoproep via volgend online formulier: Digital Belgium
Skills Fund - Kandidaatsdossier 2024 | BOSA.

De beslissing van de jury wordt verwacht in de loop van december 2023.
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2.Selectieprocedure

Een onafhankelijke jury zal in opdracht van de Staatssecretaris van Digitalisering samengesteld
worden door de Administratie. Deze onafhankelijke jury staat in voor de selectie. De jury houdt
rekening met de selectiecriteria zoals hieronder bepaald.

Als de einddatum van de oproep is verstreken (25/09/20223) worden alle projectaanvragen
onderzocht op hun ontvankelijkheid door de Administratie die tevens een inhoudelijke analyse
voorbereidt voor de jury. De jury staat in voor de finale evaluatie en het beschikbaar budget wordt
verdeeld over de weerhouden kandidaturen. De aanvragers worden per mail op de hoogte gesteld
van de beslissing en de (eventueel) toegekende subsidie..

De toegekende scores leiden tot een rangschikking per categorie (HUB & drie niveaus van FOCUS).
Om de budgetten te verdelen en de gefinancierde projecten te diversifiéren, worden de subsidies
gelijk verdeeld in elke categorie. Met andere woorden, rang 1 in elke categorie wordt eerst
behandeld. Daarna rang 2, enzovoort. Binnen elke categorie is het project met de hoogste score de
eerste in rang en wordt als eerste behandeld, totdat het beschikbare budget is uitgeput.

Op basis van de selectiecriteria, kan de jury beslissen om:

- Uw project zonder voorbehoud te selecteren.

- Uw project te selecteren, maar slechts een gedeelte van de door u gevraagde steun toe te
kennen.

- Uw project niet te selecteren.

De jury behoudst zich het recht voor om :

- niet het volledige beschikbare budget toe te kennen als het aantal projectvoorstellen
onvoldoende is (of als het aantal projectvoorstellen dat aan de evaluatiecriteria voldoet
onvoldoende is);

- minder dan het door de aanvrager gevraagde bedrag toe te kennen als de begroting
ontoereikend blijkt na de selectie van aanvragers in een hogere rangorde en op voorwaarde
dat het projectvoorstel nog steeds kan worden uitgevoerd met de lagere begroting.

De eindbeslissing over de toekenning van de subsidie wordt nadien genomen door de
Staatssecretaris van Digitalisering op basis van het deliberatieverslag van de jury. Beide partijen
ondertekenen een protocolakkoord waardoor een contractuele basis ontstaat die de basis vormt
voor de uitvoering en voor de evaluatie van het behalen van de vooropgestelde doelstellingen.

De uitvoering van deze stap en de verdere afhandeling van de subsidiéring conform de specificaties
van het protocolakkoord (zie model in bijlage) worden verzekerd door de Administratie.
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3.Welke projecten komen in aanmerking?

3.1. Doelstellingen

De doelstellingen van het project moeten overeenstemmen met die van het Digital Belgium Skills
Fund (DBSF). Dit moet uitdrukkelijk worden aangetoond in het kandidaatsdossier. Het DBSF beoogt
projecten te subsidiéren die zich richten op de ontwikkeling van digitale vaardigheden in de brede
zin van het woord.

Het doel is projecten te ondersteunen die deelnemers in staat stellen die digitale vaardigheden te
verwerven die worden genoemd in het Digital Competency Framework 2.2 van de Europese
Commissie, namelijk:

- informatie- en datageletterdheid ;
- communicatie en collaboratie ;

- creéren van digitale content ;

- veiligheid ;

- problemen oplossen.

Qua expertisedomeinen wordt vooral gekeken naar kennis en vaardigheden op vlak van
databasebeheer, artificiéle intelligentie, cybersecurity of opleiding in nieuwe technologieén (vb.
Web3, blockchain)...

Het doel van het ontwikkelen van deze digitale vaardigheden bestaat er in om de deelnemers
weerbaarder te maken in deze sterk evoluerende digitale wereld, hun interesse te wekken zodat ze
willen ingaan op een aanbod om hun kennis en vaardigheden op vlak van digitalisering te
verbeteren (en zelfs tot op een hoog niveau van expertise te brengen) waardoor ze bewust kiezen
voor een opleiding die gericht is op het verder ontwikkelen van de opgedane kennis of hen bewust
te kunnen laten kiezen voor een ‘digitaal’ beroep..

3.2. Doelgroep

Het DBSF beoogt projecten te subsidiéren die zich richten op sociaal kwetsbare’ (jong)
volwassenen vanaf 16 jaar, waaronder (jonge) vrouwen in overeenstemming met de strategie
"Women in Digital"?, om hun digitale vaardigheden te ontwikkelen. Dit om hun kansen op
economische onafhankelijkheid en toegang tot de arbeidsmarkt te vergroten en tegen 2030
een arbeidsparticipatie van 80% te bereiken. Om de inclusie te versterken, is het weldegelijk van
belang de ontwikkeling van digitale vaardigheden toe te spitsen op de toekomstige behoeften van
de arbeidsmarkt, teneinde de integratie van kwetsbare personen te optimaliseren.

1 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&newsld=10193&langld=en
2 https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/meer-dan-2-miljoen-belgen-lopen-risico-op-armoede-sociale-uitsluiting
3 https://economie.fgov.be/nl/themas/online/digitale-inclusie/women-digital-meer-vrouwen
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Knelpuntberoepen, meer bepaald deze die een link hebben met digitalisering (vb. in het domein
van de cybersecurity, automatisering van processen, ...) kunnen worden geviseerd om de integratie
op de arbeidsmarkt te optimaliseren en aldus de digitalisering van de samenleving te bevorderen.

Voorbeelden van (jong)volwassenen die worden omschreven als 'kwetsbaar' zijn onder andere
(maar niet beperkt tot):

- adolescenten van 16 jaar en ouder die van school zijn ;
- geisoleerde (jonge) vrouwen;

- werkzoekenden;

- ouderen en/of mensen met een handicap.

Projecten die gericht zijn op de bovengenoemde categorieén zullen des te kwalitatiever zijn als ze
helpen om digitale vaardigheden te ontwikkelen in delen van het grondgebied waar de verwerving
van deze vaardigheden beperkt is. Dit omvat gebieden met een lage sociaaleconomische index of
plattelandsgebieden.

3.3. Type projecten

Vanaf editie 2024 worden de projecten ingedeeld in verschillende categorieén: "focus"-projecten,
die op hun beurt zijn onderverdeeld in drie niveaus (gebaseerd op de DigComp 2.2-
vaardigheidsniveaus) en "hub"-projecten, waarvoor een extra budget kan worden toegekend voor
specifieke investeringen.

LEVEL 1 LEVEL 2

/ /

Focus project Focus project Focus project

HUB project

Deze projecten kunnen zich in de opstartfase bevinden of al bestaan en de subsidies gebruiken om
een duurzaam initiatief te implementeren. Ze kunnen rechtstreeks in contact staan met de
doelgroep in de vorm van coaching/onderwijsactiviteiten die gericht zijn op het individu (één-op-
één onderwijs) (cf. "focus"-projecten) of ze kunnen, naast de hierboven vermelde activiteiten, een
omgeving aanbieden die dergelijke initiatieven ondersteunt en faciliteert (cf. "hub"-projecten).
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Nieuwe vormen van coaching en training worden ook aanvaard, zoals online of hybride
leerformules. Directe, persoonlijke interactie is hierbij steeds een vereiste.

3.3.1. « FOCUS » projecten

Beschikbaar budget : 100.000€ - 350.000€

Dit zijn projecten die zich richten op specifieke thema's en afgebakend zijn naar niveau in hun
opleidingstraject. Ze zijn onderverdeeld in drie niveaus:

Bring awareness of the Bring sufficient skills Enable access to
possibilities within digital and confidence to professional
& bring minimal digital go for standard excellence paths
citizenship skills trainings in digital
. . DigComp 2.2
DigComp 2.2 DigComp 2.2 « Advanced » &

« Foundation » « Intermediate » -
« Specialized »

O Niveau 1: Gebaseerd op het DigComp 2.2-vaardigheidsniveau "Foundation" is het doel van
niveau 1-projecten om de doelgroep bewust te maken van de huidige en toekomstige
mogelijkheden op digitaal gebied en om hen de minimale vaardigheden voor digitaal
burgerschap bij te brengen.* Men denkt bijvoorbeeld aan:

o Ondersteuning van een doelgroep zonder diploma of met een
migrantenachtergrond die niet weet hoe ze digitale basistools moet gebruiken bij het
zoeken naar een baan.

O Niveau 2: De projecten die zijn opgenomen in niveau 2 zijn projecten die kunnen worden
ondergebracht in "intermediate" van DigComp 2.2, d.w.z. elk project dat voldoende
vertrouwen en vaardigheden biedt om standaardtrainingen te volgen. Bijvoorbeeld:

o Vooropleiding van 20-60 uur in programmeren (bv. Python) voor (langdurig)
werkzoekenden, om hen te motiveren hun traject naar werk (via meer
gespecialiseerde training) op dit gebied voort te zetten (via certificering).

4 Digitale burgerschapsvaardigheden verwijzen onder andere naar het gebruik van het internet en, meer specifiek, publieke
websites, tools en toepassingen.

BO MAATSCHAPPELIKE ZETEL ONDERNEMINGSNUMMER T+32(0)2 740 7474
sd Simon Bolivarlaan 30 bus 1, 1000 Brussel | 0671.516.647 https://bosa.belgium.be | 8/31



https://bosa.belgium.be/

Digital Belgium Skills Fund 2024 #SMARTNATION

O Niveau 3: Niveau 3 projecten zijn gelijkwaardig aan de DigComp 2.2 vaardigheidsniveaus
'Advanced ' en 'Specialized ' en bieden toegang tot professionele uitmuntendheid in het
digitale domein. Bijvoorbeeld:

o Intensieve training van 6 maanden in cyberbeveiliging voor mensen die veraf staan
van de arbeidsmarkt.

3.3.2. « HUB » projecten

Beschikbaar budget : 350.000€ a 750.000€

HUB-projecten, de tweede categorie projecten die het DBSF wil ondersteunen, hebben een bredere,
structurele doelstelling. Terwijl FOCUS-projecten gericht zijn op een specifiek niveau, stellen HUB-
projecten een weg naar uitmuntendheid voor door minstens twee niveaus met elkaar te verbinden
(zie 3.3.1.) op coherente wijze.

HUBS willen een inspirerende en duurzame omgeving bieden die activiteiten die gericht zijn op een
zeer kwetsbare doelgroep, koppelt aan activiteiten die toegang bieden tot professionele kansen en
excellentie. Hoe uitgebreider het aangeboden leertraject, hoe relevanter het HUB-project zal
worden beoordeeld door de jury. Men denkt bijvoorbeeld aan:

o Een project om jongvolwassen NEET® via een voorbereidend traject naar ICT-specialisaties
(niveau 1 tot 2) te leiden. Via demystificatie en basiskennismodules worden ze voorbereid
op een meer diepgaande opleiding. Het startpunt voor de doelgroep ligt te ver van het meer
gevorderde niveau, maar er wordt een traject aangeboden om hen naar dit niveau te
begeleiden, waarbij een basis- en tussenniveau worden geconsolideerd. Dit traject besteedt
bijzondere aandacht aan coaching.

Het aangaan van samenwerkingsverbanden wordt aangemoedigd en maakt het onder meer
mogelijk om kennis te delen en schaalvoordelen te behalen..

Potentieel extra budget voor specifieke investeringen: 250.000€

Onder investering wordt verstaan: elke verwerving of uitgave die wordt gedaan voor een periode
langer dan het jaar waarin het project wordt gefinancierd en die dient om het voorgestelde project
uit te breiden of te verbeteren. Het doel van deze aankopen moet duidelijk zijn en een doelstelling
hebben die overeenkomt met de richtlijnen van het DBSF. Het kan gaan om aan te schaffen
gereedschap, grootschalige aankopen, specifieke inrichting, enz.

5 Cf. https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/opleidingen-en-onderwijs/neet
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3.4. Bijkomende aandachtspunten

a. (Zelf)certificering

De Europese Commissie wenst een "European Digital Skills Certificate" te ontwikkelen. De
organisatie die subsidie ontvangt voor een project in het kader van het DBSF wil zo'n
(zelf)certificering kosteloos mede mogelijk maken, op voorwaarde dat de specificaties daarvoor
tijdig beschikbaar zijn en in lijn zijn met de doelstellingen van het DBSF.©

b. Integratie van de genderdimensie

Om in aanmerking te komen voor een subsidie moet de organisatie of het project duurzame
ontwikkeling bevorderen en rekening houden met eventuele verschillen tussen vrouwen en
mannen (genderdimensie).

De organisatie moet dit aspect verduidelijken in haar aanvraag en opnemen in haar rapportage
tijdens de uitvoering van het project.

6 Cf. https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/european-digital-competence-certificate-edsc_en
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4.Algemene projectvoorwaarden
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De subsidieaanvraag mag alleen over dit jaar gaan, zelfs al loopt het project waarin de subsidie
kadert gedurende meerdere jaren. Per nieuw kalenderjaar kan wel een vervolgdossier ingediend
worden. De goedkeuring voor aanvragen uit het verleden geeft niet automatisch recht op de
aanvaarding van vervolgdossiers.

Een en dezelfde organisatie kan per budgetjaar slechts 1 te subsidiéren projectvoorstel
indienen.

De aanvrager beschrijft de inspanningen die hij levert om te werken aan cofinanciering of aan
de opbouw van auto-financiering. Het DBSF wil een blijvende afhankelijkheid van subsidiéring
van de projecten door het DBSF maximaal vermijden.

Subsidiéring vanuit meerdere overheden dient vermeden te worden; in voorkomend geval zal -
op straffe van stopzetting van de subsidiéring en desgevallende terugvorderen van onterecht
verkregen subsidiéring - ondubbelzinnig dienen aangetoond te worden dat eenzelfde activiteit
geen dubbele financiering verkrijgt.

Er worden geen subsidies gegeven voor projecten met een winstoogmerk. De in het project
verzamelde informatie mag evenmin commercieel worden geéxploiteerd.

De voertaal van de projecten is Nederlands, Frans of Duits. Documenten, rapporten of
correspondentie in andere talen worden niet aanvaard.

De aanvrager moet zich expliciet engageren de voorschriften en reglementering van de overheid
te volgen door een protocolakkoord te ondertekenen en er zich in de interne werking op te
organiseren. Speciale aandacht gaat hierbij naar:

o Toepassing van de wetgeving inzake overheidsopdrachten, zoals bepaald in het
protocolakkoord (zie model protocol in bijlage)

o Bescherming van persoonsgegevens en de persoonlijke levenssfeer, conform GDPR.

o De toegankelijkheid voor personen met een beperking tot de gesubsidieerde
activiteiten

o De duurzaamheid van de initiatieven.

o Geintegreerde aanpak van de genderdimensie.

De georganiseerde activiteiten dienen zich volledig op het Belgisch grondgebied te bevinden.
Netwerking activiteiten e.d. met buitenlandse organisaties worden niet gesubsidieerd.

Het is niet toegestaan een deel van de subsidies in welke vorm ook af te staan aan eventuele
moeder- of zusterorganisaties.
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5.
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Welke initiatiefnemers komen in aanmerking?

Een kandidaatsdossier mag worden ingediend door een rechtspersoon met haar
maatschappelijke zetel in Belgié.

Openbare besturen (gemeentebesturen en OCMW's), Gemeenschaps- en Gewestelijke
overheidsdiensten komen niet in aanmerking voor deze oproep.

Scholen, hogescholen, universiteiten en andere onderwijsinstellingen komen niet in
aanmerking voor deze oproep,

De rechtspersoon moet een ondernemingsnummer hebben en indien van toepassing, alle
wettelijke toelatingen en vergunningen kunnen voorleggen. De rechtspersoon moet in orde zijn
met de verplichtingen die opgelegd zijn volgens de rechtsvorm of het gekozen statuut, vb.
Algemene Vergadering, boekhouding, bedrijfsrevisor, ...

De aanvrager bevindt zich niet in een van de uitsluitingsgevallen zoals bepaald in het artikel 5 8
1 van het protocol (zie bijlage).

Implicaties van de aanvaarding van een subsidieaanvraag:

o De aanvaarding van de subsidie impliceert dat de aanvrager deelneemt en meewerkt
aan eventuele communicatie die de overheid wenst te doen rond het project.

o De aanvaarding van de subsidie impliceert dat de aanvrager alle controles van
overheidswege toelaat en actief hieraan meewerkt en alle gevraagde documenten
voorlegt of toegangen verleent.

o Organisaties die overwegen een dossier in te dienen, moeten er rekening mee
houden dat een subsidiéring vanuit het DBSF strenge Administratieve verplichtingen
inhoudt. Enkel organisaties die voldoende Administratieve draagkracht en een
gedegen financiéle Administratie hebben, zijn in staat de verplichtingen van de
subsidiéring na te komen.
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6.Indienen van een kandidaatsdossier

Per project moet een kandidaatsdossier ingediend worden door het Aanvraagdossier samen
met het ingevulde financiéle plan zorgvuldig in te vullen via het online formulier.

Elke aanvrager duidt één contactpersoon aan die het aanspreekpunt wordt gedurende de
uitvoering van het project en eveneens tijdens de afhandeling van het volledige dossier.

6.1. Ontvankelijkheidscriteria

v

@)

De subsidieaanvraag is enkel ontvankelijk als het kandidaatsdossier en het financiéle plan
volledig en tijdig ingediend worden via het online formulier, uiterlijk op 25 september 2023
- 23u59.

Het kandidaatsdossier is ontvankelijk als volgende elementen minimaal zijn opgenomen:

Algemene gegevens van de aanvrager: naam van de onderneming, het
ondernemingsnummer, bankrekening, etc. Volgende administratieve documenten dienen
bijgevoegd te worden:

Indien de aanvrager een vzw-statuut heeft, moet een kopie van de statuten aan het
dossier worden toegevoegd.

Een bewijs van de handtekenbevoegdheid van de perso(o)n(en) die de aanvraag
indienen moet toegevoegd zijn aan het dossier.

De laatste jaarrekening of vergelijkbare documenten die de financiéle draagkracht
kunnen bevestigen.

Een uittreksel uit het UBO-register.”

Een gedetailleerde beschrijving van het project waarbij de taalvoorwaarden strikt
gevolgd worden.

Bredere context van het project.

Doelstelling van de opdracht waarbij duidelijk wordt aangetoond hoe het project
voldoet aan de doelstellingen van het DBSF.

De doelgroep van het project.

De doorlooptijd van het project (begin- en einddatum van het project, indien relevant
voor het te subsidiéren deel van het project).

Gedetailleerde beschrijving van de resultaten die het project wil bereiken aan het einde
van de gesubsidieerde periode.

Plan van aanpak: gedetailleerd plan van aanpak van het project en de te subsidiéren
activiteiten.

Beschrijving van de werking die opgezet wordt om de activiteiten mogelijk te maken:
(bv. werving en communicatie, voorbereiding van activiteiten; opzetten partnership,
logistieke  voorbereidingen;  zelfstudie, netwerking, interne werking en
ondersteuning...);

7 Dit is een register waarin alle "Ultimate Beneficial Owners" of "uiteindelijke begunstigden" van een bedrijf of andere
rechtspersoon zijn opgenomen. Cf https://financien.belgium.be/nl/E-services/Ubo-register.
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* Beschrijving van de activiteiten die direct op de doelgroep georiénteerd zijn (bv. events,
vorming en training, coaching, stage, ondersteuning, hackathons, zelfstudie, ...) die
worden ontplooid om die resultaten te bereiken.

* Nauwkeurig tijdskader voor die activiteiten (continu, periode, punctueel,
gepland).

* Oplijsting van beoogde doelgroep, inhoud van de activiteit en verwacht aantal
deelnemers.

o Financieel plan:

* Inschatting van alle te subsidiéren uitgaven opgesplitst in werkingskosten en kosten
verbonden aan de realisatie van het activiteitenplan. Het template voor het financieel
plan bevindt zich in de bijlage. De kosten dienen voldoende gedetailleerd te worden
zodat een interpretatie door derden mogelijk is (bv. met verwachte eenheidsprijzen
en/of aantallen waar dit relevant is). De kosten dienen duidelijk toewijsbaar aan de
werking en/of de activiteiten opgegeven te worden.

* Eventuele contracten en/of intentieverklaringen van partners die de organisatie
financieel willen ondersteunen.

o Cofinanciering: gedetailleerde beschrijving van de manier waarop het project zal worden
gecofinancierd, met ondersteunend bewijsmateriaal.

v Aanvragers moeten aangeven voor welk type project ze een projectsubsidie aanvragen.

v' Subsidieaanvragen buiten de in hoofdstuk 3 aangegeven budgettaire marges worden niet
aanvaard.

v Alleen uitgaven die worden gedaan tussen 1 januari 2024 en 30 november 2024 komen in
aanmerking voor financiéle steun.

v Door de indiening van een kandidaatsdossier aanvaardt de kandidaat onvoorwaardelijk al de
bepalingen en clausules van de richtlijnen en de protocol-overeenkomst. Voor zover tijdens het
onderzoek en de evaluatie van het kandidaatsdossier door de Administratie wordt vastgesteld
dat er door de kandidaat voorwaarden zijn gevoegd waardoor het onduidelijk is of de kandidaat
zonder voorbehoud akkoord gaat met de voorwaarden van de richtlijnen en de protocol-
overeenkomst, behoudt de Administratie zich het recht voor om het kandidaatsdossier af te
wijzen.
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6.2.

Selectiecriteria en weging

6.2.1. Selectiecriteria voor « FOCUS » projecten

1. Draagkracht van de organisatie - 10% (voor alle drie niveaus)

De Administratieve draagkracht van de aanvrager: de aanvrager moet voldoende
omkaderd zijn om de Administratieve afhandeling van het subsidiedossier met het
vereiste kwaliteitsniveau te garanderen. Hiervoor kan de organisatie zich laten bijstaan
tijdens de uitvoering van het project. De aanvrager geeft alle partijen op die zij
mobiliseert om het project te doen slagen (partners en adviseurs van de aanvrager,
subsidiérende of materieel steunende partijen, associaties met organisaties of diensten
of partijen die een gelijkaardige of ondersteunende werking hebben, ...).
De financiéle draagkracht van de aanvrager: Het DBSF subsidieert projectkosten vanaf
1 januari 2024. Omwille van de te volgen procedures volgt de ondertekening van het
protocolakkoord, dat finaal het recht op subsidiéring formaliseert, pas later op het jaar.
De duurzaamheid van het project: Het kan niet de bedoeling zijn initiatieven op te
starten waarvan de werking afhankelijk is van een permanente en volledige subsidiéring
door het fonds. Initiatieven die een cofinanciering met de private sector en/of een
andere bron van inkomsten realiseren genieten de voorkeur..
De kwaliteit en het ambitieniveau van het project, waarbij o.a. rekening wordt
gehouden met:

o Duidelijke en realistische doelstellingen, plan van aanpak en financieel plan.

o De verhouding tussen de gevraagde financiéle steun en de doelstellingen en

activiteiten van het project.
o De direct toewijsbare activiteiten en kosten aan het effectief bijbrengen van
digitale vaardigheden en de doelstellingen van het project.

2. Digitale vaardigheden - 30% (voor alle drie niveaus)

BO
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De mate waarin het project de doelgroep digitale vaardigheden bijbrengt, met aandacht
voor innovatieve technieken van de toekomst.

Opgelet: het expertiseniveau wordt beoordeeld in functie van het DigComp-niveau.
Basisvaardigheden worden niet vergeleken met geavanceerde vaardigheden.

De technische expertise van de aanvrager en/of haar partners inzake digitale
vaardigheden.
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3. Kansen op economische zelfstandigheid en kansen op de arbeidsmarkt - 20-40%
naargelang niveau:

e Niveau 1 -20%
e Niveau 2 -30%
e Niveau 3 -40%

- De mate waarin het project de kansen op tewerkstelling voor en/of economische
zelfstandigheid van de doelgroep verhoogt.

- De expertise van de aanvrager en/of haar partners inzake het begeleiden naar
economische zelfstandigheid en/of de toeleiding naar tewerkstelling.

- De mate waarin het project jongeren en (jong) volwassenen begeleidt naar een
knelpuntberoep binnen de digitale sector in de brede zin van het woord, een hogere
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt en/of een economische zelfstandigheid en/of een
minder zwaar beroep.

4. Werken met maatschappelijk kwetsbare jongeren en (jong)volwassenen - 20-40%
naargelang niveau

e Niveau 1 -40%
e Niveau 2 -30%
e Niveau 3 -20%

- De mate waarin het project zich richt naar de maatschappelijk kwetsbare doelgroep die
moeilijker te bereiken is voor digitale werkgelegenheid of opleidingen.

- De expertise van de aanvrager en/of haar partners inzake het werken met
maatschappelijk kwetsbare doelgroepen.

6.2.2. Selectiecriteria « HUB » projecten

1. Draagkracht van de organisatie - 10%

- De Administratieve draagkracht van de aanvrager: de aanvrager moet voldoende
omkaderd zijn om de Administratieve afhandeling van het subsidiedossier met het
vereiste kwaliteitsniveau te garanderen. Hiervoor kan de organisatie zich laten bijstaan
tijdens de uitvoering van het project. De aanvrager geeft alle partijen op die zij
mobiliseert om het project te doen slagen (partners en adviseurs van de aanvrager,
subsidiérende of materieel steunende partijen, associaties met organisaties of diensten
of partijen die een gelijkaardige of ondersteunende werking hebben,...).

- De financiéle draagkracht van de aanvrager: Het DBSF subsidieert projectkosten vanaf
1 januari 2024. Omwille van de te volgen procedures volgt de ondertekening van het
protocolakkoord, dat finaal het recht op subsidiéring formaliseert, pas later op het jaar.
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De duurzaamheid van het project: Het kan niet de bedoeling zijn initiatieven op te
starten waarvan de werking afhankelijk is van een permanente en volledige subsidiéring
door het fonds. Initiatieven die een cofinanciering met de private sector en/of een
andere bron van inkomsten realiseren genieten de voorkeur..
De kwaliteit en het ambitieniveau van het project, waarbij o.a. rekening wordt
gehouden met:
o Duidelijke en realistische doelstellingen, plan van aanpak en financieel plan.
o De verhouding tussen de gevraagde financiéle steun en de doelstellingen en
activiteiten van het project.
o De direct toewijsbare activiteiten en kosten aan het effectief bijbrengen van
digitale vaardigheden en de doelstellingen van het project.

2. Digitale vaardigheden - 35%

De mate waarin het project de doelgroep digitale vaardigheden bijbrengt, met aandacht
voor innovatieve technieken van de toekomst.
Opgelet: het expertiseniveau wordt beoordeeld in functie van het DigComp-niveau.
Basisvaardigheden worden niet vergeleken met geavanceerde vaardigheden.

De technische expertise van de aanvrager en/of haar partners inzake digitale
vaardigheden.

De mate waarin de HUB een leertraject creéert in termen van digitale vaardigheden die
toegang bieden tot een hoger niveau.

3. Kansen op economische zelfstandigheid en kansen op de arbeidsmarkt - 35%

De mate waarin het project de kansen op tewerkstelling voor en/of economische
zelfstandigheid van de doelgroep verhoogt.

De expertise van de aanvrager en/of haar partners inzake het begeleiden naar
economische zelfstandigheid en/of de toeleiding naar tewerkstelling.

De mate waarin het project jongeren en (jong)volwassenen begeleidt naar een
knelpuntberoep binnen de digitale sector in de brede zin van het woord, een hogere
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt en/of een economische zelfstandigheid en/of een
minder zwaar beroep.

De mate waarin de HUB een traject creéert naar professionele kansen en digitale
uitmuntendheid.

4. Werken met maatschappelijk kwetsbare jongeren en (jong)volwassenen - 20%

De mate waarin het project zich richt naar de maatschappelijk kwetsbare doelgroep die
moeilijker te bereiken is voor digitale werkgelegenheid of opleidingen.

De expertise van de aanvrager en/of haar partners inzake het werken met
maatschappelijk kwetsbare doelgroepen.
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- De mate waarin de HUB een inspirerende en duurzame omgeving creéert die een
kwetsbaar publiek aanmoedigt om het leertraject te doorlopen.
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7.Welke activiteiten en kostensoorten komen in

aanmerking voor subsidiéring?

7.1. Algemene voorwaarden

v'Uitgangspunten m.b.t. de subsidieerbare kosten:

BO
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Alleen activiteiten of kosten die het te subsidiéren project voorbereiden of uitvoeren
kunnen worden gesubsidieerd. Het DBSF subsidieert een initiatief maar niet de organisatie
die het initiatief neemt. Werkingskosten van de gesubsidieerde organisatie komen m.a.w.
niet in aanmerking tenzij voor het deel dat besteed wordt aan het te subsidiéren initiatief.
Verdere specificaties m.b.t. de invulling van dit principe worden gegeven in paragrafen 7.2
en 7.3 hieronder.

Alleen de uitgaven gefactureerd aan de rechtspersoon kunnen worden gesubsidieerd op
voorwaarde dat de levering of prestatie valt binnen de gesubsidieerde looptijd van het
project.

Het project zal als algemeen principe respecteren dat externe middelen in aantal, volume
en karakter verhouding moeten blijven tot het te bereiken doel of de te dekken behoefte,
alsook tot de gebruiksperiode bepaald door het project en de gesubsidieerde activiteiten.
Voor de projectvoorstellen van het type ‘Focus’ wordt opgemerkt dat uitgaven die de
waarde van vaste activa verhogen, niet in aanmerking komen voor subsidie (bv. uitvoerige
verbouwingswerken aan eigen of gehuurde panden, dure of exclusieve machines
(geavanceerde robots of 3D printers, ...). Voor de projectvoorstellen van het type ‘Hub’ geldt
deze beperking niet.

Er worden geen activiteiten of uitgaven gesubsidieerd die reeds vanuit een andere bron
gesubsidieerd worden. De aanvrager garandeert met zijn aanvraag dat dit niet het geval is.
Voor de gesubsidieerde uitgaven hetzij van de organisatie, hetzij van een toeleverende
organisatie is de wet op de overheidsopdrachten van toepassing. Daarmee wordt een
gelijke toegang tot de markt voor alle leveranciers beoogd. Belangenvermenging in de
uitvoering van de gesubsidieerde projecten is ontoelaatbaar.

De aanvrager verbindt zich ertoe dat hij met de verleende subsidie voor hem geen winst
beoogt. Elk winstresultaat zal ambtshalve leiden tot een overeenstemmende vermindering
van de subsidie. Opbrengsten of ontvangsten die voortvloeien uit het gesubsidieerd project
dienen vermeld te worden en afgerekend te worden.

Opbrengsten of ontvangsten die voortvloeien uit het gesubsidieerd project en bijdragen
van de deelnemers aan de kosten van de activiteiten dienen vermeld te worden en
afgerekend te worden. Ze moeten in het financieel plan en de rapportering worden
ingeschreven en in mindering worden gebracht van het te subsidiéren bedrag

Algemene werkingskosten kunnen maximaal 15% van het gesubsidieerde bedrag
bedragen.

De administratie behoudt zich het recht voor om uitgaven te weigeren als er twijfel bestaat
over het nut ervan of als ze niet geldig gerechtvaardigd zijn.
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v Looptijd subsidiéring:

o De periode waarvoor subsidies aangevraagd worden, kan 30 november van het
kalenderjaar niet overschrijden. De subsidie kan m.a.w. enkel toegekend worden voor een
bepaald kalenderjaar. De prestaties en activiteiten moeten in dat kalenderjaar geleverd en
gefactureerd worden.

o Het recht op subsidie vervalt wanneer de aanvrager zijn activiteiten in de loop van de
uitvoering van het project stopzet. De Administratie kan aan de aanvrager zijn recht op
verdere subsidiéring ontnemen en, eventueel de reeds uitbetaalde gelden terugvorderen.

v" Verantwoording gesubsidieerde kosten:

o Enkel uitgaven waarvoor een bewijs of verantwoordingsstuk voorgelegd is, worden
gesubsidieerd. Dit is naargelang de kostensoort een factuur, onkostennota,
betalingsbewijs, loonfiche, prestatiestaat, contract, enzovoort. Dit verantwoordingsstuk
moet minstens de datum van prestatie, inhoud van de geleverde prestatie (duidelijke en
controleerbare omschrijving) en het bedrag (met btw en zonder btw) bevatten.

7.2. Kosten die in aanmerking komen voor subsidiéring

Algemeen worden alle kosten aanvaard die door de aanvrager initieel waren begroot in de
projectbegroting en opgenomen in het financieel plan van het kandidaatsdossier. Volgende soorten
kosten kunnen ingediend worden :

7.2.1. Aanvaardbare kosten voor zowel focusprojecten als HUB projecten :
A. Personeelskosten

e Loonkosten: de volledige loonkost van de personeelsleden van de aanvrager die
rechtstreeks voor het project zullen werken in verhouding tot de tijd die ze eraan
besteden. De verantwoordelijke van de aanvrager zal een verklaring op eer tekenen
met opgave van welke van zijn personeelsleden voor hoeveel (%) van hun werktijd en
tussen welke begin- en einddatum ze voor het initiatief worden ingezet. Hun kosten
worden bepaald door de loonafrekening van het sociaal secretariaat.

¢ Loonkosten van externe organisaties kunnen volgens hetzelfde principe vergoed
worden indien ze aan de aanvrager worden afgerekend aan de hand van een
schuldvordering of factuur aan de aanvrager, vergezeld van een timesheet per
medewerker voor die maand die door de aanvrager van de subsidie en door de
betrokken medewerker worden ondertekend, en op basis van een door beide
partijen getekende overeenkomst.

e De loonkosten voor het eigen personeel van de instelling en voor externe
organisaties zijn beperkt tot de gangbare barema’s..
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e Personeelsprestaties op zelfstandige of contractuele basis afgerekend door een
derde rechtspersoon kunnen worden gesubsidieerd door de tijd die in opdracht van
de aanvrager wordt gepresteerd ten gunste van het beheer of de uitvoering van het
gesubsidieerde project. Beide partijen zullen daarover een contract sluiten dat ook
de te leveren prestaties beschrijft, het regime waarin de prestaties worden geleverd,
de vergoeding(en) en de wijze waarop die wordt berekend. De te subsidiéren
prestaties worden verantwoord door het voorleggen van de door beide partijen
ondertekende overeenkomst en een maandelijkse factuur vergezeld van een
timesheet per medewerker voor die maand die door de aanvrager van de subsidie
en door de betrokken medewerker worden ondertekend. Per prestatie dag (8u) kan
maximaal 650€ (exclusief BTW) worden gesubsidieerd. Premies, vaste
onkostenvergoedingen en bonussen worden niet gesubsidieerd.

B. Werkingskosten

¢ Werkingskosten

i. Uitgaven voor verbruiksmateriaal en hulpgoederen.

ii. Huur en/of leasing voor het gebruik van lokalen, apparatuur, infrastructuur,
informatica- of bureautica materiaal. Bij huur of leasing wordt de
maandelijkse afbetaling voor de duur van het project in aanmerking
genomen.

iii. Verplaatsingskosten gemaakt in functie van het project, binnen Belgié, en
voor zover redelijk en verantwoord. Treintickets enkel in tweede klasse.
(Indicatief: de forfaitaire kilometervergoeding die door de overheid werd
vastgesteld is tot 30 juni 2023 €0,4170 ). Let wel, activiteiten in het kader van
het project kunnen uitsluitend op Belgisch grondgebied georganiseerd
worden. Buitenlandse verplaatsingskosten kunnen enkel gesubsidieerd
worden na akkoord van de Administratie en in zoverre de verplaatsing
relevant is voor het project op Belgisch grondgebied.

iv. Voor organisaties die zelf niet over voldoende boekhoudkundige expertise
beschikken, kan de kost om die ervaring in te zetten in het project
ingeschreven worden in het financieel plan. Het mag anderzijds duidelijk zijn
dat het DBSF niet bedoeld is om de boekhouding van de organisatie te
financieren. De kosten voor de audit door een revisor kunnen mee
opgenomen worden in de kostenstaat.

e Kosten met betrekking tot de activiteiten en inhoud

i.  Kosten voor inrichting van cursussen, seminaries, opleiding of vorming.

i.  Kosten voor marketing, communicatie, promotie, distributie, representatie
en sensibilisering voor zover ze noodzakelijk en specifiek zijn voor het
project.
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7.2.2.

7.3.

iii.  Octrooien en licenties mits ze betrekking hebben op de realisatie van het
project.

iv.  Externe prestaties (bv. externe expertise) of leveringen door derden kunnen
ingediend worden via facturen aan de rechtspersoon mits op deze facturen
een duidelijke en gedetailleerde omschrijving van de uitgevoerde activiteiten
of geleverde goederen en prestaties, de ermee gepaard gaande gewerkte
uren en het uur- of dagtarief vermeld is, respectievelijk het aantal geleverde
eenheden en hun eenheidsprijs.

Kosten specifiek voor HUB projecten (max. 250.000 euro)

Investeringen met een afschrijvingstermijn langer dan drie jaar (bv.
inrichtingswerken, meubilair, high-tech materiaal ...) op voorwaarde dat die naar
behoren gemotiveerd zijn.

De aankoop van materiaal op grotere schaal.

Kosten die niet in aanmerking komen voor subsidiéring

Volgende uitgaven komen niet in aanmerking voor subsidiéring:
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Voor de aanvrager recupereerbare BTW op aankopen of uitgaven.
Financiéle kosten van allerlei aard, belastingen, taksen of boetes.
Restaurantkosten (tenzij bescheiden catering in het kader van het project en mits
voorafgaand akkoord van de Administratie).

o Te betalen schadevergoedingen ingevolge burgerlijke aansprakelijkheid of kosten voor
advocaten.

Voorzieningen voor latere verplichtingen.
Loonkosten, werkingskosten of investeringen waarvan de link met het project of
gesubsidieerde activiteit niet eenduidig aantoonbaar is.
o Loonkosten of werkingskosten die door een school aangerekend worden aan de
gesubsidieerde organisatie, vallen buiten de subsidie en zijn voor eigen rekening te nemen.
o Diensten die geleverd worden door een tweede gesubsidieerde organisatie vermeld in het
subsidiebesluit, vallen buiten de subsidie en zijn voor eigen rekening te nemen.
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8.0pvolging van de gesubsidieerde projecten

8.1.Opvolging door de Administratie

Bij de opvolging van elk van de gesubsidieerde projecten, zal de Administratie volgende verificaties
uitvoeren:

v Opvolgen van het plan van aanpak

Het in het kandidaatsdossier opgenomen plan van aanpak en bijhorende activiteiten
moeten binnen het geplande tijdskader worden uitgevoerd rekening houdend met de
gerealiseerde mobilisering van de doelgroep(en). Als dat niet zo is, moet er vanwege de
aanvrager een sluitende verklaring bestaan of een duidelijke bijsturing van de initiéle
planning en verwachting.

Alle afwijkingen binnen het financieel plan en het plan van aanpak moeten met de
Administratie vooraf overlegd worden en goedkeuring krijgen.

Het is niet uitgesloten dat een geplande activiteit niet doorgaat of vervangen wordt door een
gelijkwaardig of beter alternatief. Ook nieuwe activiteiten zijn mogelijk zolang ze de
doelstellingen van het project invullen, mits met de Administratie vooraf overlegd en
goedgekeurd.

Afwijkingen mogen geen impact hebben op het totaal te subsidiéren bedrag of op het
uitbetalingsschema. Herverdeling binnen de geschatte posten van het financieel plan is
mogelijk, mits met de Administratie vooraf overlegd en goedgekeurd. Afwijkingen mogen
geen impact hebben op de einddatum voor de projectsubsidies.

v"  Communicatie met de media

O

De aanvrager zal bijzondere zorg dragen m.b.t. de interacties met de pers en met de sociale
media over het verloop van het project. Zodra de aanvrager de intentie tot publicatie in de
pers of op sociale media heeft, zal hij de Administratie daarvan via mail op de hoogte
brengen.

De aanvrager zal de Administratie in kopij zetten van communicaties over het project of het
DBSF waarvan hij kennis heeft.

v Uitkering van de subsidie

BO
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O

De subsidie kan enkel gebruikt worden voor de realisatie van het project uit het
kandidaatsdossier en mag voor niets anders aangewend worden. Ze wordt door de
aanvrager opgevraagd door middel van een schuldvordering vergezeld van een
verantwoordingsdossier zoals beschreven in het protocolakkoord.

De toelage wordt vereffend middels vereffeningsaanvragen vanwege Aanvrager, opgesteld
in de vorm van schuldvorderingen ondertekend door de geldige vertegenwoordiger van de
Aanvrager gericht aan de volgende bestemmeling maar uitsluitend elektronisch over te
maken aan het emailadres: dbsf@bosa.fgov.be.
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o Het bedrag van de schuldvordering blijft beperkt tot de in het verantwoordings-dossier
verklaarde en door de Administratie aanvaarde uitgaven.

o Betaling volgt pas na aanvaarding door de Administratie van het verantwoordingsdossier en
na ontvangst van de schuldvordering.

o De bedragen worden uitbetaald op rekeningnummer van Aanvrager, zoals meegedeeld in
het kandidaatsdossier.

v Nakomen van Administratieve verplichtingen

o Administratieve verplichtingen voor het project omvatten een kwaliteitsvolle en exhaustieve
oplevering van het verantwoordings- en subsidiedossier.

o Een project dat onvoldoende de Administratieve verplichtingen naleeft, kan worden
uitgesloten voor een toekomstige DBSF-projectoproep indien geen duidelijke acties
ondernomen worden inzake Administratieve versterking.

v" Deelname aan de DBSF-community

o De organisatie verbindt zich ertoe deel te nemen aan de door de Administratie
georganiseerde evenementen (max. 1 dag) in het kader van deze projectoproep.

8.2. Het verantwoordingsdossier

Volgende elementen worden minstens in het verantwoordingsdossier opgenomen:

v" Het financieel rapport:

o Een overzichtsstaat die per rubriek van het financieel plan volgende informatie geeft:

= De vordering van de reéle uitgaven t.o.v. het plan;

= De afwijkingen t.o.v. het plan in detail beschreven en gemotiveerd met de goedkeuring
van de Administratie voor die afwijking;

= De in de toekomst te verwachten afwijkingen en de toelichting daarbij.

o Eensamenvattende tabel van de verantwoordingsstukken met:

= De verwijzing naar de rubriek van het financieel plan;

= Desgevallend de toegepaste verdeelsleutel die bepaalt welk deel van de factuur of van
het betalingsbewijs voorwerp is van subsidiéring;

= Voor het deel dat gesubsidieerd wordt de koppeling aan het activiteitenplan en
eventueel de verdeelsleutel die daarbij werd toegepast.
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Alle boekhoudkundige stukken die de bovenvermelde tabel staven. Duidelijk leesbare
kopieén volstaan. De stukken moeten genummerd zijn zodat ze rechtstreeks aan de
overzichtstabel kunnen worden gekoppeld. De aanvrager verbindt er zich toe de originelen
te bewaren gedurende de wettelijk voorziene termijnen en ze op vraag van de
Administratie ter beschikking te stellen.

Voor personeelsprestaties verwachten we van het personeel op eigen payroll een
verklaring van de verantwoordelijke van de rechtspersoon dat de betrokkene aan het
project is verbonden en voor welke looptijd en met welk regime (deel van een VTE). De
loonfiches of staten van het sociaal secretariaat geven dan de nodige informatie i.v.m. de
te subsidiéren kosten.

Voor personeelsprestaties in regie verwachten we voor elke medewerker een maandelijkse
timesheet (template beschikbaar wegens de Administratie) met volgende informatie:

= Naam van de organisatie;

= Naam en voornaam van de werknemer - opdrachtnemer;

= Periode van de prestatie (vb.: juli 2024);

= Datums/ gepresteerde uren (vb.: %2 dag, volledige dag of 4u - 8u etc.);

= Korte beschrijving van de prestatie;

= Naam + Voornaam + datum + originele handtekening van de werknemer en van de
werkgever onderaan de Time Sheet.

Alle schuldvorderingen moeten "voor ontvangst" worden getekend door de daartoe
gemachtigde persoon. Met deze ondertekening bevestigt de aanvrager dat de conforme
levering werd vastgesteld en dat de betaling zal volgen.

Voor de aankoop van benodigdheden, goederen, diensten en werken, die met de toelage
werden aangeschaft en waarvan de waarde hoger ligt dan 30.000€ exclusief BTW, moeten
de offertes van minstens drie leveranciers beschikbaar zijn. Indien de leverancier die de
beste prijs aanbiedt niet wordt weerhouden dient de motivering van de beslissing ter
goedkeuring worden voorgelegd aan de Administratie.

De lijst van de duurzame goederen die met de toelage worden aangekocht met opgave van
hun boekhoudkundige afschrijvingsperiode.

Een verslag van een bedrijfsrevisor over de juistheid en volledigheid van de informatie in
het verantwoordingsdossier en over de correcte omgang met de subsidiegelden vanuit
DBSF. Daarbij zal een expliciete verklaring afgeleverd worden waarbij bevestigd wordt dat
op basis van de controle die werd uitgevoerd door de revisor, geen dubbele financiering
heeft plaatsgevonden.
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v Het activiteitenrapport:

Het activiteitenrapport begint met een algemene stand van zaken over de werking van de
organisatie die de aanvrager inzet om het actieplan te realiseren. De Administratie is vragende partij
om alle relevante informatie te lezen met betrekking tot de realisatie van het actieplan als een

geheel.

Verder bevat het activiteitenrapport volgende informatie:

O

8.3.

Een stand van zaken per rubriek van het actieplan die aangeeft welk deel van het actieplan
reeds werd uitgevoerd en hoe de verdere realisatie wordt aangepakt (in geval de
activiteiten nog moeten uitgevoerd worden).

Een duidelijke opgave van afwijkingen t.o.v. het plan met een beschrijving van die afwijking,
een motivering voor de afwijking en een bevestiging ervan door de Administratie gegeven.
De Administratie vraagt statistische gegevens op over de deelnemers, activiteiten, enz. Dit
gebeurt middels de template “Deelnemers - Participants”, waarbij er een opdeling gebeurt
in functie van leeftijdsgroep, gender, doelgroep en regio.

De persoonlijke informatie (bv. aanwezigheidslijsten, raadplegers of contactnemers, ...) zelf
wordt door de aanvrager bijgehouden en ter beschikking gehouden voor nazicht door de
Administratie en/of de controle-instanties. Het bijhouden van persoonlijke gegevens
gebeurt conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming of GDPR.

Het subsidiedossier

v" Voor elk gesubsidieerd project wordt door de aanvrager een subsidiedossier opgemaakt. Het
subsidiedossier bevat:

BO
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* Het kandidaatsdossier;

* Het protocolakkoord;

» Het verslag van een bedrijfsrevisor;

» De opeenvolgende verantwoordingsdossiers voor elke schijf waarin de subsidie
gevorderd wordt, aangevuld met correspondentie met leveranciers, partners,
verslagen en documenten betreffende de interne en externe werking van de
organisatie in het kader van het project, lijsten van deelnemers, auditverslagen, enz.

* De correspondentie tussen de Administratie en de aanvrager;

» Een “persdossier” die de goede werking van de organisatie aantoont, evenals het
succes van het project (foto's, aanwezigheid in de media, promotiemateriaal,
nieuwsbrieven en papers, beeldverslag van activiteiten, briefwisseling, ...).
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v Het subsidiedossier is een essentieel instrument om ervoor te zorgen dat externe controle op
de subsidiéring (bv. van het Rekenhof) met succes kan beantwoord worden:

o Een controle van de subsidiéring door de Administratie zelf of het Rekenhof te doorstaan.

o Aande overheid en het publiek aan te tonen dat de subsidiéring effectief en efficiént werd
aangewend.

o Aandeoverheid en het publiek aan te tonen welke resultaten met de subsidiéring werden
bereikt.

9.Contact

Voor meer informatie over de projectoproep of vragen van technische aard bij het indienen van uw
kandidaatsdossier kan u contact opnemen met dbsf@bosa.fgov.be.

10. Bijlagen

Deze oproep bevat belangrijke informatie over de doelstellingen, de intekenvoorwaarden en andere
gegevens die u nodig hebt om een subsidie aan te vragen voor een project in de campagne 2024
van het DBSF. In bijlage vindt u:

A. De template voor het financieel plan
B. Het model van het protocolakkoord

11. Juridische aspecten

1.1. Afstand van aansprakelijkheid

De beschikbaarheid van het Digital Belgium Skills Fund (DBSF) wordt verzekerd op basis van een door het
parlement goedgekeurde wet op de Algemene Uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2024. Die wet
wordt eind december 2023 ter stemming aangeboden aan de kamer. De lancering van deze oproep houdt
geen garantie in dat de wettelijke basis voor het DBSF 2024 ook effectief wordt ingeschreven of
goedgekeurd. De kandidaten voor deze campagne moeten de nodige voorzichtigheid aan de dag leggen
voor ze enig engagement aangaan m.b.t. de realisatie van het ingediende project.
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11.2. Verwerking van persoonsgegevens

Het indienen van een kandidatuur impliceert automatisch de verwerking van bepaalde persoonlijke
gegevens. Deze gegevens worden verwerkt in overeenstemming met de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (GDPR) en de toepasselike Belgische wetgeving inzake
gegevensbescherming.®

I.  Verantwoordelijke van de verwerking

De Federale Overheidsdienst Strategie en Ondersteuning (FOD BOSA) is verantwoordelijk voor de
verwerking van uw gegevens).

FOD BOSA
Simon Bolivarlaan 30 bus 1 (WTC Ill),
1000 Brussel

De verantwoordelijke voor de verwerking wordt bijgestaan door de functionaris voor
gegevensbescherming (Data Protection Officer, DPO), die u kunt bereiken via dpo@bosa.fgov.be en
op hetzelfde adres.

Il. Doel en juridische grondslag voor de verwerking van uw gegevens

De FOD BOSA kan subsidies toekennen op basis van de begrotingswet (art. 6.1 €) RGPD). De
persoonsgegevens die u verstrekt, worden verwerkt in het kader van de controle en opvolging van
de subsidieaanvraag.

Als u bepaalde gegevens niet verstrekt, loopt u het risico dat uw aanvraag niet ontvankelijk wordt
verklaard.

Houd er rekening mee dat uw gegevens op geen enkel moment zullen worden onderworpen aan
een geautomatiseerde individuele beslissing, waaronder profilering.

lll.  Aan wie kunnen uw gegevens worden meegedeeld?

Informatie met betrekking tot de toekenningsprocedure wordt meegedeeld aan degenen die
betrokken zijn bij de evaluatie van de voorstellen, zodat zij de projectvoorstellen kunnen beoordelen
en rangschikken.

& Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en
tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG.
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Uw gegevens kunnen ook worden meegedeeld wanneer een financiéle audit wordt uitgevoerd door
een gespecialiseerde consultant. In dit geval blijft de verstrekte informatie beperkt tot wat nodig is
om de audit uit te voeren.

IV. Hoelang worden uw gegevens bijgehouden ?

De FOD BOSA bewaart uw gegevens tot 10 jaar na afloop van uw project.

V. Watzijn uw rechten?

In overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming hebt u het recht te
vragen aan de gegevensbeheerder:

o om informatie te ontvangen over de verwerking van uw persoonlijke gegevens;

o om toegang te krijgen tot de persoonsgegevens die over u worden bijgehouden;

o om te verzoeken dat onjuiste, onnauwkeurige of onvolledige persoonsgegevens
worden gecorrigeerd;

o om te verzoeken dat persoonlijke gegevens worden verwijderd wanneer deze niet
langer nodig zijn of wanneer de verwerking ervan onwettig is;

o om bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens voor
wervingsdoeleinden of om redenen die verband houden met uw bijzondere situatie;

o om in specifieke gevallen te verzoeken om beperking van de verwerking van uw
persoonsgegevens;

o om uw persoonsgegevens in een machinaal leesbaar formaat te ontvangen en naar
een andere verwerkingsverantwoordelijke te sturen ("gegevensoverdraagbaarheid"),

o om te verzoeken dat besluiten op basis van geautomatiseerde verwerking die op u
betrekking hebben of die u aanmerkelijk treffen en die gebaseerd zijn op uw
persoonsgegevens, worden genomen door natuurlijke personen en niet alleen door
computers. In dit geval hebt u ook het recht om uw mening te geven en deze
beslissingen aan te vechten.

De mogelijkheid uw rechten al dan niet te kunnen uitoefenen, hangt af van de vraag of de relevante
bepalingen van de RGPD van toepassing zijn op de situatie in kwestie. In ieder geval zal uw verzoek
binnen een maand na ontvangst worden behandeld. Als uw verzoek complex is of als onze diensten
een groot aantal verzoeken moeten behandelen, wordt de termijn met 2 maanden verlengd.

Om uw rechten uit te oefenen, kunt u een e-mail of brief sturen naar onze functionaris voor
gegevensbescherming, samen met een scan of kopie van de voorkant van uw identiteitsbewijs,
inclusief uw handtekening.

Om uw privacy en veiligheid te garanderen, zullen wij de nodige stappen ondernemen om uw
identiteit te verifiéren alvorens u toe te laten uw persoonlijke gegevens te raadplegen en eventueel
te corrigeren.
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Als u vragen hebt over hoe wij de verwerking van uw persoonsgegevens beheren, kunt u contact
opnemen met de DPO van de SPF BOSA (contactgegevens hierboven).

VI. Klachten

Als u van mening bent dat de FOD BOSA uw persoonsgegevens niet in overeenstemming met de
geldende regelgeving heeft verwerkt, kunt u een klacht indienen bij de
Gegevensbeschermingsautoriteit :

Gegevensbeschermingsautoriteit
Drukpersstraat, 35

1000 Brussel
contact@apd-gba.be

1.3. Intellectueel eigendomsrecht, gebruiksrechten en
verspreiding van de resultaten

Het intellectueel eigendomsrecht van de resultaten van de gesubsidieerde activiteiten, ongeachte
welke vorm, berust bij de Aanvrager of wordt bepaald door de afspraken die de Aanvrager
hieromtrent heeft gemaakt.

De Aanvrager verleent een niet-exclusief gebruiksrecht aangaande de resultaten van de
gesubsidieerde activiteiten, met het oog op een interne rapportering, een publieke
informatieverspreiding van de resultaten en de publiciteit omtrent de verleende subsidies.

De auteursrechtelijke prerogatieven in verband waarmee de Aanvrager een niet-exclusieve
gebruiksrecht verleent aan de Staat zijn de volgende:

- het recht tot publieke mededeling (publieke op- of uitvoering) (bv. via voordrachten (voor
een publiek), via radio of televisie) van een gedeelte of het gehele werk, in ongewijzigde
vorm, ongeacht in welke taal het werk zich bevindt;

- het recht publiciteit te maken voor het project, hierbij gebruik makende van eventuele
afbeeldingen, video’s, documenten,... die gerealiseerd werden in het kader van het project
en waarvan de begunstigde de rechthebbende is;

- hetrecht op mededeling aan het publiek..

Tenzij anders gevraagd door de FOD BOSA, zal elke verspreiding van de resultaten (in welke vorm
dan ook, inclusief elektronisch) het logo van de FOD BOSA bevatten voor zover dit gebruikelijk is op
de drager in kwestie, en de volgende tekst: "Met de steun van de Federale Overheidsdienst Beleid
en Ondersteuning". Wanneer het FOD BOSA-logo samen met een ander logo wordt weergegeven,
wordt het FOD BOSA-logo op een voldoende zichtbare plaats geplaatst.
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Om zijn verplichtingen in het kader van deze overeenkomst na te komen, mag elke Aanvrager het
SPF BOSA-logo gebruiken. Deze bepaling verleent echter geen exclusief recht op het gebruik ervan.
In dit verband mag het SPF BOSA-logo of enig ander soortgelijk handelsmerk of logo niet worden
toegeéigend, hetzij door registratie, hetzij op enige andere wijze.

De Aanvrager garandeert dat hij bij de uitvoering van het gesubsidieerde project de intellectuele
eigendomsrechten zal respecteren.

De Aanvrager waarborgt de FOD BOSA tegen elke actie of vordering van derden betreffende het
eigendom, de inhoud en de vorm van de creaties en resultaten naar aanleiding van de uitvoering
van dit project en verbindt zich ertoe alle kosten en schadevergoedingen te dragen die verband
houden met elke mogelijke actie of vordering van derden betreffende de schending van een
intellectueel eigendomsrecht en/of enig ander recht.

Indien de FOD BOSA door derden wordt aangesproken om redenen waarvoor op grond van dit
artikel een verplichting tot garantie tegenover FOD BOSA bestaat, is de Aanvrager verplicht bijstand
en garantie te verlenen.
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