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Document Onboarding Application IAM
Option : Gestion des rôles

Cette section est dédiée à la gestion des rôles et décrit les rôles et leurs propriétés dans le cadre de l’application à intégrer. 
Attention, la gestion des rôles implique que les utilisateurs finaux aient mis en place une structure de sécurité avec des gestionnaires d'accès selon le modèle GGA de la Sécurité sociale.
Cette partie décrit comment les rôles pour les utilisateurs finaux sont repris dans la base de données IAM. 
Si plusieurs rôles sont présents, le paragraphe ci-dessous avec les tableaux doit être copié et rempli séparément pour chaque rôle.



Description du rôle
Description du rôle 1 (répéter le paragraphe pour chaque rôle)
	Nom de l’application
	(un rôle est lié à une seule application du FAS)

	Utilisez des groupes d'entreprises ou une liste blanche (facultatif)
	Oui (nom) / Non
 (référence au paragraphe 1.2 pour la définition du groupe d'entreprises)

	Durée de validité maximale
	(Illimitée/nombre de mois)

	Clé technique
	(À remplir par la DG TD du SPF BOSA)



Nomenclature et description du rôle
Nom : nom court du rôle, reprenant l’organisation, l’application et le rôle                                                                             (p.ex. BOSA HMA Enregistrement)
Description : une description du rôle de maximum 40 caractères. 

	NL Nom 
	

	NL Description 
	

	FR Nom 
	

	FR Description 
	

	DE Nom 
	

	DE Description 
	

	EN Nom 
	

	EN Description 
	




Groupes d'entreprises (facultatif)
Des groupes d'entreprises peuvent être utilisés dans les rôles pour établir des listes blanches d'entreprises. Seules les entreprises qui font partie du groupe d'entreprises peuvent utiliser ces rôles.
Si, ensuite, une entreprise est supprimée du groupe d'entreprises, les attributions de rôle associées seront retirées aux individus.
Groupe d'entreprises 1 (répéter le paragraphe pour chaque groupe d'entreprises)
	Nom 
	

	Brève description
	

	Type de groupe d'entreprises
	Statique (liste de numéros BCE) 

	Clé technique
	(À remplir par la DG TD du SPF BOSA)



Numéros BCE faisant partie du groupe d'entreprises
	Groupe d'entreprises

	BCE# 1

	BCE# 2

	BCE# ...



… (recopier les lignes pour chaque numéro BCE, ou annexer un fichier Excel)



Groupe cible et période de validité
	Dans quel GROUPE CIBLE se trouve l'application ?
(un seul groupe cible peut être sélectionné par dossier d'« onboarding »)

	
	Sécurité Sociale

	
	Finances

	
	Mobilité (transport, infrastructure, télécommunication)

	
	Emploi

	
	Soins de santé

	
	Affaires intérieures

	
	Affaires étrangères

	
	Economie

	
	Logement

	
	Justice

	
	Environnement

	
	Marchés publics

	
	Planification

	
	Services généraux (System admin)



Paramètres
	Paramètre
	Explications
	Choix

	Période de validité maximale 
	Existe-t-il une période de validité maximale pour l’attribution de rôle (par exemple le rôle ne peut être attribué que pour 12 mois maximum) ? Si oui : veuillez indiquer, en mois, la période de validité maximale.
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