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Algemene kalender opleidingstraject september 2024
Voor aanvang van het traject ontvangt iedere deelnemer een gepersonaliseerde opleidingskalender per e-mail.
Hieronder alle te volgen stappen in ieder traject.

q Consultant Interview- Consultant Selectie-  Assessment-
Totale duur van het traject . . A A

AZ voorzitter Selectietests  assistent technieken
Gemiddelde totale duur voor zelfstudie, lezen en e-learning 11u45 6u45 6u 1u /
Gemiddelde totale duur van de idingen voor de idi 7u30 1u30 2u 4u 3u

o . . . Traject Traject Traject Traject Traject
Voorbereiding/zelfstudie/e-learning Gemiddelde ) .
Wanneer? N " N consultant Interview- Consultant Selectie-  Assessment-
Alle links zijn te vinden op de e-campus duur N B N B
voorzitter selectietests  assistent technieken

Vé6r het onthaalmoment Zelfstudie: Lees de links over "het screeningsmodel van de federale overheid" 2u X X X X
Voor het onthaalmoment Volg de e-learning "Het competentiemodel van de federale overheid" 2u X X X X
Vé6r het onthaalmoment Volg de e-learning "Omgaan met diversiteit in een rekruterings- en selectiecontext" 2u X X X X
Voor het onthaalmoment Zelfstudie: "Diploma's: Principes en reglementering" 2u30 X X
V6ér het onthaalmoment Bereid je voor op de Q&A sessie van "Rol van de Voorzitter" - video en syllabus 1u30 X X
0 09 A
of 16/09 A
of 16/09
0 09 A 0
Véor de opleiding "PRO Portal" Zelfstudie: "Validatie diploma's en benoemingsbesluiten” Tu X X
Voor de opleiding "PRO Portal" Zelfstudie: "JobPublication, Patricipation Check en Belgisch Staatsblad" Tu X X
Véor de opleiding "PRO Portal" Zelfstudie: "Klachten en Reglementering" 15 min X X
Véor de opleiding "PRO Portal" Zelfstudie: "Integriteit in een selectieproces" 30 min X X
V6ér de opleiding "PRO Portal” Bereid je voor op de opleiding "PRO Portal" 2u X X

Voor de publicatie van een

Zelfstudie: "CV screening"” 30 min X

vacature
of 08/10 0
of 10/10 0
V6ér de opleiding "Testontwikkeling" |Bereid je voor op de opleiding "Testontwikkeling" 2u X X
vaor delopleldmg' 'Belvordenng, Bereid je voor op de opleiding "Bevordering, promotie en mobiliteit" 2u X X

romotie en mobiliteit"
V6ér de opleidil

" de opleiding Bereid je voor op de opleiding hnieken" - casus = belangrijk! 3u X

"Assessmenttechnieken”

informatie over de proeven: volgende pagina (onderaan)




Wanneer?

Eerste kans :
van 03/02/25_tot 20/02/25 en van
03/03/25 tot 07/03/25

Herkansing :
van 02/06/25 tot 26/06/25

Certificatieproef Interview STAR **

Certificatieproef

1u30
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Eerste kans :
Schriftelijke proef :
10/03/25 PM of
11/03/25 AM
Mondelinge proef :
20/03/25 of
21/03/25 of
24/03/25
Herkansing :
Schriftelijke proef :
15/09/25 PM of
16/09/25 AM
Mondelinge proef :
25/09/25 of
26/09/25 of
29/09/25

Certificatieproef Profielanalyse en Testkeuze **

3u +40min

Begeleiding over meerdere
weken, data te bepalen met de
dienst Testing

Certificatieproef "Consultant selectietests"

Geval per
geval

Eerste kans :

21/10/24 of

22/10/24 of

25/10/24

Herkansing :

Nog te bepalen. Je zal worden
verwittigd.

Certificatieproef " Assessmenttechnieken”

2u10

*Voor deze

de groepen uitgenodigd. De deelnemers worden willekeurig verdeeld. Het is niet mogelijk te kiezen op welke datum een deelnemer wil worden uitgenodigd.

worden de deel s in de eerste groep ingeschreven, alleen bij een groot aantal inschrijvingen wordt ook de tweede of derde groep geopend. In dat geval worden de deelnemers in één van

** De deelnemers schrijven zich voor deze proef in via hun account op Werkenvoor.be, ongeveer één maand voor de start van de certificatiereeks. Het is wel mogelijk dat één van de genoemde data moet worden geannuleerd,
afhankelijk van het aantal bevestigde deelnemers van het traject.



