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1. Wetgeving en antecedenten
Gezien de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, met name #l’art. 37 (niet-openbare procedure) / #l’art. 38 (mededingingsprocedure met onderhandeling) ;
het koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren ;
de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies ;
de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen ;
het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten ;
het bestek / selectiedocument d.d. #;
de aankondiging van de opdracht in het Bulletin der Aanbestedingen met referentie # en in het Publicatieblad van de Europese Unie met referentie # ;
het rechtzettingsbericht d.d. #, #dewelke in voorkomend geval heeft geleid tot een verlenging van de indieningstermijn van de aanvragen tot deelneming bij toepassing van artikel 9 van het KB van 18 april 2017 ;
De aanbestedende overheid gaat over tot de analyse van de verkregen informatie met het oog op selectie of niet-selectie van de kandidaten en de motieven in feite en in rechte die hun selectie of niet-selectie verantwoorden.
2. Ontvangen indieningsrapporten met aanvragen tot deelneming
Blijkens het PV van opening hebben volgende ondernemingen, hierna kandidaten genoemd, een aanvraag tot deelneming ingediend :
	Kandidaten
	Datum en uur van indiening

	
	

	
	

	
	


De aanvragen tot deelneming zijn tijdig aangekomen, behoudens de hierna vermelde aanvragen tot deelneming : 
#. 
#Niet-openbare procedure :
De laattijdig ontvangen aanvra(a)g(en) worden niet aanvaard. 
#Mededingingsprocedure met onderhandeling :
Het #bestek/selectiedocument#, meer bepaald punt # van het bestek, staat eraan in de weg dat laattijdig ontvangen aanvragen tot deelneming aanvaard worden.
[bookmark: _Hlk529888780]De hierna vermelde kandidaten #en entiteiten# hebben tegelijk met hun aanvraag tot deelneming een UEA ingediend :
#. 
3. Controle van de afwezigheid van uitsluitingsgronden en van het voldoen aan de selectiecriteria
De kandidaten #en entiteiten# verklaren in het UEA dat zij niet vallen onder de uitsluitingsgronden en voldoen aan de selectiecriteria.
Het onderzoek van de beschikbare of meegedeelde ondersteunende documenten en andere bewijsmiddelen leidt tot volgende resultaten:
[bookmark: _Hlk534353699]#naam van de kandidaat# : het blijkt dat betrokkene zich niet in een toestand van uitsluiting bevindt en dat hij voldoet aan de selectiecriteria :
#motivering in rechte en in feite#
#naam van de kandidaat# : het blijkt dat de betrokkene zich bevindt in een toestand van uitsluiting :
#motivering in rechte en in feite#
#naam van de kandidaat# : #: het blijkt dat de betrokkene zich niet bevindt in een toestand van uitsluiting, maar het blijkt dat hij niet voldoet aan de selectiecriteria zoals opgesomd in de punten #te vervolledigen# van #bestek# HETZIJ #selectiedocument#:
# motivering in rechte en in feite #
#naam van de kandidaat# : de kandidaat legt bewijzen voor dat hij corrigerende maatregelen dheeft genomen voldoende zijn om zijn betrouwbaarheid aan te tonen; de aanbestedende overheid evalueert deze als volgt:
#evaluatie van het bewijs dat de kandidaat bijbrengt aan de hand van de maatstaven van art. 70 § 1, tweede en derde lid van de wet van 17 juni 2016#
#INDIEN VAN TOEPASSING :
De aanbestedende overheid beperkt het aantal kandidaten overeenkomstig de volgende in de aankondiging van de opdracht verplichte vermeldingen :
1. de volgende objectieve en niet-discriminerende regels die zij voornemens is te hanteren :  #;
2. het minimumaantal kandidaten dat zal worden uitgenodigd :  #.
Op basis van deze bepalingen is volgende rangschikking opgemaakt :
#motivering in rechte en in feite #
Na toepassing van deze criteria is gebleken dat de volgende kandidaten niet in nuttige volgorde gerangschikt kunnen worden : 
	Kandidaten
	Motieven in recht en in feite

	
	

	
	

	
	

	
	


4. Besluit
Gelet op het onderzoek van de afwezigheid van uitsluitingsgronden en het voldoen aan de selectiecriteria beslist de ondergetekende in naam en voor rekening van de Belgische Staat, #FOD / POD / ADBA # volgende kandidaten te selecteren : 
	Kandidaten
	Adres

	
	

	
	

	
	


Na de kennisgeving aan de niet-geselecteerde kandidaten, worden de geselecteerde kandidaten overeenkomstig artikel 65 van de wet van 17 juni 2016 en artikel 52 van het KB van 18 april 2017 uitgenodigd om een offerte in te dienen op basis van het bestek.
[bookmark: _Hlk518660874]#plaats+ datum#


# identiteit van de persoon bevoegd om deze beslissing te ondertekenen #
[image: ]Zetel van de dienst :						Contact
#adres								T +32 (0)2 #
1000 Brussel							#@#.fgov.be
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