Arrété ministériel du 25 février
2005 (M.B. du 02.03.2005) relatif
aux familles de fonctions et aux
formations certifiées dans les
niveaux B et C

Le Ministre de la Fonction publique,

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la
Constitution;

Vu l'arrété royal du 22 décembre 2000
concernant la sélection et la carriere des
agents de I'Etat, notamment l'article 18bis, §
3, remplacé par l'arrété royal du 25 février
2003 et modifié par les arrétés royaux des
25 avril 2004 et 3 aolt 2004;

Vu l'arrété royal du 14 octobre 2002 fixant
les modalités de classement de certains
membres du personnel des administrations
de I'Etat dans une famille de fonctions,
notamment l'article 3, remplacé par l'arrété
ministériel du 20 juin 2003 et modifié par
I'arrété ministériel du 18 juin 2004;

Vu lavis de [Inspecteur des Finances,
donné le 29 novembre 2004;

Vu le protocole n° 513 du 20 décembre
2004 du Comité des services publics
fédéraux, communautaires et régionaux;

Vu l'avis 37.999/1 du Conseil d'Etat, donné
le 13 janvier 2005 en application de l'article
84, § 1%, alinéa 1%, 1°, des lois coordonnées
sur le Conseil d'Etat,

Arréte :

Ministerieel besluit van 25
februari 2005 (B.S. van
02.03.2005) betreffende de
functiefamilies en de

gecertificeerde opleidingen in
de niveaus Ben C

De Minister van Ambtenarenzaken,

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid,
van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 22
december 2000 betreffende de selectie en
de loopbaan van het Rijkspersoneel,
inzonderheid op artikel 18bis, vervangen bij
het koninklijk besluit van 25 februari 2003 en
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 25
april 2004 en 3 augustus 2004;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 oktober
2002 tot vaststelling van de
indelingsmodaliteiten van sommige
personeelsleden van de Rijksbesturen in
een functiefamilie, inzonderheid op artikel 3,
vervangen bij het ministerieel besluit van 20
juni 2003 en gewijzigd bij het ministerieel
besluit van 18 juni 2004;

Gelet op het advies van de Inspecteur van
Financién, gegeven op 29 november 2004;

Gelet op het protocol nr. 513 van 20
december 2004 van het Comité voor de
federale, de gemeenschaps- en de
gewestelijke overheidsdiensten;

Gelet op advies 37.999/1 van de Raad van
State, gegeven op 13 januari 2005, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°,
van de gecoérdineerde wetten op de Raad
van State,

Besluit :
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Article 1. - Les mesures de compétences
sont remplacées par la formation certifiée
visée a l'article 18bis, § 3, de l'arrété royal
du 22 décembre 2000 concernant la
sélection et la carriére des agents de I'Etat,
pour les familles de fonction suivantes :

1° dans le niveau C :

- accompagnement de personnes;
- gestion budgétaire;

- controle;

- soutien logistique;

- accueil.

2° dans le niveau B :

- expertise audio-visuelle;
- gestion budgétaire;

- contrlle;

- laborantin(e);

- géometre;

- soutien logistique;

- expertise médicale;

- expertise paramédicale;
- expertise sociale;

- dessin;

- formation;

- expertise en sécurité et bien-étre;
- traducteur/traductrice;

- gestion de collection;

- météorologie;

- cartographie;

- intervention de sécurité.

Art. 2. - L'article 3, § 1%, 2°, de l'arrété royal
du 14 octobre 2002 fixant les modalités de
classement de certains membres du
personnel des administrations de I'Etat dans
une famille de fonctions, remplacé par
l'arrété ministériel du 20 juin 2003 et modifié
par l'arrété ministériel du 18 juin 2004, est
complété par la disposition suivante :

« - météorologie;
- cartographie;
- intervention de sécurité. »

Bruxelles, le 25 février 2005.

C. DUPONT

Artikel 1. - De competentiemetingen worden
vervangen door de in artikel 18bis, § 3, van
het koninklijk besluit van 22 december 2000
betreffende de selectie en de loopbaan van
het Rijkspersoneel bedoelde gecertificeerde
opleiding, voor de volgende functiefamilies :

1°in het niveau C :

- begeleiding van personen;
- budgetbeheer;

- controle;

- logistieke ondersteuning;

- onthaal.

2°in het niveau B :

- audio-visueel deskundige;
- budgetbeheer;

- controle;

- laborant;

- landmeter;

- logistieke ondersteuning;
- medisch deskundige;

- paramedisch deskundige;
- sociaal deskundige;

- tekenaar;

- trainer;

- veiligheids- en welzijnsdeskundige;
- vertaler/vertaalster;

- collectiebeheer;

- meteorologie;

- cartografie;

- veiligheidsinterventie.

Art. 2. - Artikel 3, § 1, 2°, van het koninklijk
besluit van 14 oktober 2002 tot vaststelling
van de indelingsmodaliteiten van sommige
personeelsleden van de Rijksbesturen in
een functiefamilie, vervangen bij het
ministerieel besluit van 20 juni 2003 en
gewijzigd bij het ministerieel besluit van 18
juni 2004, wordt aangevuld als volgt :

« - meteorologie;
- cartografie;
- veiligheidsinterventie. ».

Brussel, 25 februari 2005.

C. DUPONT
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