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En septembre 2019, un agent contractuel (niveau B) a: 

Traitement barémique € 17 563,00 

Allocation de résidence € 179,98 

Prime de développement des 

compétences 
€ 2 000,00 

Enfants à charge 3 

Prestations 2018/2019 

Interruption de carrière à 50% du 

01.09.2018 au 30.06.2019 inclus 

Interruption de carrière à 100% du 

01.07.2019 au 31.08.2019 inclus 

  

Calcul des prestations de 2018 / 2019 

Mois Prestations Nombre de 30èmes 

2018/09 50% 15/30 

2018/10 50% 15/30 

2018/11 50% 15/30 

2018/12 50% 15/30 

2019/01 50% 15/30 

2019/02 50% 15/30 

2019/03 50% 15/30 

2019/04 50% 15/30 

2019/05 50% 15/30 
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2019/06 50% 15/30 

2019/07 Aucune 0/30 

2019/08 Aucune 0/30 

Nombre total de 360èmes 150/360 

  

Calcul de la prime de développement des compétences 2019 

Le montant brut de la prime de développement des compétences dans le 

cadre de prestations complètes 

= 2 000,00 x 1,7069(*) 

= 3 413,80 

(*) coefficient d’index de septembre 2019 

   € 3 413,80 

Le montant brut de la prime de développement des compétences compte 

tenu des prestations 

Prestations du 01.09.2018 au 31.08.2019 inclus 

= 150/360 (voir calcul prestations) 

= 3 413,80 x 150/360 

= 1 422,41 

 = € 1 422,41 

Cotisation ONSS (13,07%) 

= 1 422,41 x 13,07% 

= 185,91 

 -  € 185,91 

Montant imposable de la prime de développement des compétences 2019  =  € 1 236,50 

Précompte professionnel 

Etape 1: Calcul du traitement mensuel imposable de septembre 2019 dans le 

cadre de prestations complètes. 

    •   Traitement mensuel brut 

    17 563,00 x 1,7069 (*) 

=________________________= 2 498, 19 

12 

        (*) coefficient d’index de septembre 2019 
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    •   Allocation de résidence 

  = 179,98 x 1,7069 (*) 

= __________________  = 25,60 

12 

  (*) coefficient d’index de septembre 2019 

    •   Retenue O.N.S.S. 

        = (2 498,19 + 25,60) x 13,07% 

        = 329,86 

    •   Imposable 

        = traitement mensuel brut + allocation de résidence – O.N.S.S. 

        = 2 498,19 + 25,60 – 329,86 

        = € 2 193,93 

Etape 2: Calcul du traitement mensuel imposable réel : 

        = 2 193,93 x 150/360 

        = € 914,13 

Etape 3:  Calcul du précompte professionnel 

  

Voir le Tableau du précompte professionnel appliqué à la prime de 

développement des compétences. 

    •   Pourcentage = 25,23% (l’imposable se situe entre 902,51 et 1 110,75). 

    •    Réduction du fait de 3 enfants à charge: 

          a) Le précompte professionnel est diminué de € 231,06 

          b) Le montant du précompte fait encore l’objet d’une réduction 

supplémentaire de 35%. 

    •   Calcul du précompte professionnel: 

        = (prime de développement des compétences imposable x pourcentage) – 

montant pour enfants à charge 

        = (1 236,50 x 25,23%) – 231,06 

        = 311,96 – 231,06 

        = € 80,90 
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€ 80,90 

Montant net de la prime de développement des compétences 2019  = € 1 155,60 

 

 

 

https://persopoint.be/sites/default/files/content/Downloads/prime_dvpt_competence_2019_precompte_professionnel_fr.pdf

