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En septembre 2019, un agent statutaire (niveau C) a: 

Traitement barémique € 23 499,29 

Allocation de foyer Plus de droit 

Prime de développement des 

compétences 
€ 1 700,00 

Enfants à charge Aucun 

Prestations 2018/2019 
Prestations complètes du 01.09.2018 au 

31.08.2019 inclus 

  

Calcul des prestations de 2018 / 2019 

Mois Prestations Nombre de 30èmes 

2018/09 Prestations complètes 30/30 

2018/10 Prestations complètes 30/30 

2018/11 Prestations complètes 30/30 

2018/12 Prestations complètes 30/30 

2019/01 Prestations complètes 30/30 

2019/02 Prestations complètes 30/30 

2019/03 Prestations complètes 30/30 

2019/04 Prestations complètes 30/30 

2019/05 Prestations complètes 30/30 
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2019/06 Prestations complètes 30/30 

2019/07 Prestations complètes 30/30 

2019/08 Prestations complètes 30/30 

Nombre total de 360èmes 360/360 

   

Calcul de la prime de développement des compétences 2019 

Le montant brut de la prime de développement des compétences dans le 

cadre de prestations complètes 

= 1 700,00 x 1,7069(*) 

= 2 901,73 

(*) coefficient d’index de septembre 2019 

   € 2 901,73 

Le montant brut de la prime de développement des compétences compte 

tenu des prestations 

Prestations du 01.09.2018 au 31.08.2019 inclus 

= 360/360 (voir calcul prestations) 

= 2 901,73 x 360/360 

= 2 901,73 

 = € 2 901,73 

Retenue F.P.S. (7,5%) 

= 2 901,73 x 7,5% 

= 217,62 

 -  € 217,62 

Retenue A.M.I. (3,55%) 

= 2 901,73 x 3,55% 

= 103,01 

  € 103,01 

Montant imposable de la prime de développement des compétences 2019  =  € 2 581,10 

Précompte professionnel 

Etape 1: Calcul du traitement mensuel imposable de septembre 2019 dans 

le cadre de prestations complètes. 

    •   Traitement mensuel brut 

23 499,29 x 1,7069 (*) 

=________________________  = 3 342,57 
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        (*) coefficient d’index de septembre 2019 

    •   Retenue F.P.S. 

        = 3 342,57 x 7,5% = 250,69 

    •  Retenue assurance maladie (A.M.I.) 

        = 3 342,57 x 3,55% = 118,66 

    •  Allocation de foyer = plus de droit 

    •  Imposable 

        = traitement mensuel brut – F.P.S. – A.M.I. + allocation de foyer 

        = 3 342,57 – 250,69 – 118,66 + 0 

        = € 2 973,22 

Etape 2: Calcul du traitement mensuel imposable réel : 

        = 2 973,22 x 360/360 

        = € 2 973,22 

Etape 3: Calcul du précompte professionnel 

Voir le tableau du précompte professionnel appliqué à la prime de 

développement des compétences. 

    •    Pourcentage = 46,44% 

        (l’imposable se situe entre 2 775,01 et 3 030,00) 

    •    Pas de réduction pour enfants à charge 

    •    Calcul du précompte professionnel: 

        = prime de développement des compétences imposable x pourcentage 

        = 2 581,10 x 46,44% 

        = € 1 198,66 
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€ 1 198,66 

Montant net de la prime de développement des compétences 2019  = € 1 382,44 

  

 

https://persopoint.be/sites/default/files/content/Downloads/prime_dvpt_competence_2019_precompte_professionnel_fr.pdf

