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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[C − 2021/32064]

26 JULI 2021. — Omzendbrief nr. 693bis Aanvullende richtlijnen voor
de personeelsleden van het federaal administratief openbaar ambt
inzake de toekenning van een dienstvrijstelling voor de vaccinatie
tegen het coronavirus (COVID-19). — Aanvulling bij omzendbrief
nr. 693

Aan de federale overheidsdiensten en de diensten die ervan afhan-
gen, het Ministerie van Defensie en de instellingen van openbaar nut
die behoren tot het federaal administratief openbaar ambt zoals
bepaald in artikel 1 van de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde
maatregelen inzake ambtenarenzaken.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[C − 2021/32064]

26 JUILLET 2021. — Circulaire n° 693bis. — Directives complémen-
taires pour les membres du personnel de la fonction publique
administrative fédérale relatives à l’octroi d’une dispense de
service pour la vaccination contre le coronavirus (COVID-19). —
Complément à la circulaire n° 693

Aux services publics fédéraux et aux services qui en dépendent, au
Ministère de la Défense, ainsi qu’aux organismes d’intérêt public
appartenant à la fonction publique administrative fédérale telle que
définie à l’article 1er de la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures
en matière de fonction publique.
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Geachte collega’s,
Geachte mevrouw,
Geachte heer,
Overwegende dat alle middelen momenteel worden ingezet om de

vaccinatie van de bevolking ordelijk en efficiënt te laten verlopen;

Overwegende dat alle burgers, volwassenen en jongeren, de kans
moeten krijgen om te worden gevaccineerd;

Overwegende dat op 7 juli 2021 de interministeriële conferentie
Volksgezondheid heeft beslist om 12- tot 18-jarigen te vaccineren;

Overwegende dat ouders en pleegouders hun kinderen en pleegkin-
deren willen begeleiden naar de plaats van de vaccinatie;

Overwegende dat 12- tot 15-jarigen de toestemming van de ouders
moeten kunnen aantonen;

Overwegende de noodzaak om de richtlijnen voor de personeelsle-
den van het federaal administratief openbaar ambt te verduidelijken en
te preciseren;

Bovenop de richtlijnen gegeven in omzendbrief nr.693 wordt ook
vanaf 7 juli 2021 een dienstvrijstelling toegekend aan de personeelsle-
den die hun minderjarig kind(eren) willen begeleiden naar de vaccina-
tieplaats.

Voor de toekenning van de dienstvrijstelling voor de begeleiding bij
vaccinatie wordt verstaan onder ‘minderjarig kind’:

c het natuurlijk kind van het personeelslid, van diens echtge-
no(o)t(e) en van diens samenwonende partner (feitelijk en
wettelijk samenwonend) wanneer dit op het ogenblik van de
vaccinatie in het gezin van het personeelslid verblijft;
c het adoptiekind van het personeelslid, van diens echtgeno(o)t(e)

of van diens samenwonende partner (feitelijk en wettelijk samen-
wonend) wanneer dit op het ogenblik van de vaccinatie in het
gezin van het personeelslid verblijft;
c het pleegkind van het personeelslid, van diens echtgeno(o)t(e) of

van diens samenwonende partner (feitelijk en wettelijk samen-
wonend) wanneer dit op het ogenblik van de vaccinatie in het
gezin van het personeelslid verblijft.

Bovendien wordt voor de toekenning van deze dienstvrijstelling
gelijkgesteld met een ‘minderjarig kind’, het meerderjarig natuurlijk en
adoptiekind van het personeelslid waarvoor het personeelslid werd
aangesteld als bewindvoerder.

Personeelsleden wiens kind wordt uitgenodigd om te worden
gevaccineerd op een werkdag, kunnen een dienstvrijstelling bekomen
voor de nodige tijd. Indien toepasselijk, wordt de dienstvrijstelling
toegekend voor elke vereiste injectie.

Voor de toepassing van deze dienstvrijstelling bij vaccinatie wordt
verstaan onder ‘werkdag’, de dagen waarop het personeelslid verplicht
is te werken krachtens de arbeidsregeling die hem is opgelegd.

De dienstvrijstelling wordt toegekend voor de verplaatsing naar en
van de vaccinatieplaats, de vaccinatie zelf en de rustpauze volgend op
de vaccinatie.

Het personeelslid meldt voorafgaandelijk aan zijn diensthoofd dat hij
wenst zijn kind te begeleiden naar de vaccinatieplaats en dit ten laatste
twee dagen voorafgaand aan de vaccinatie. Op vraag van de overheid
waaronder het personeelslid ressorteert, toont het personeelslid een
bewijs van oproeping tot vaccinatie. Er mag geen kopie van dit bewijs
van oproeping worden gemaakt of worden bijgehouden.

Deze bijkomende dienstvrijstelling voor de begeleiding van minder-
jarige kinderen bij de vaccinatie is geldig van 7 juli 2021 tot en met
31 december 2021.

De Minister van Ambtenarenzaken,
P. DE SUTTER.

*

Chers collègues,
Madame,
Monsieur,
Considérant que tous les moyens sont actuellement mis en œuvre

pour que la vaccination de la population se déroule de manière
ordonnée et efficace ;

Considérant que tous les citoyens, adultes et jeunes, doivent avoir la
possibilité de se faire vacciner ;

Considérant que la Conférence Interministérielle Santé publique a
décidé le 7 juillet 2021 de vacciner les 12-18 ans ;

Considérant que les parents et parents d’accueil souhaitent accom-
pagner leurs enfants et enfants placés sur le lieu de vaccination ;

Considérant que les 12-15 ans doivent pouvoir prouver qu’ils ont
l’autorisation des parents ;

Considérant la nécessité d’intervenir afin de clarifier et de préciser les
directives pour le personnel de la fonction publique administrative
fédérale ;

Outre les directives données dans la circulaire n° 693, une dispense
de service est également octroyée à partir du 7 juillet 2021 aux membres
du personnel qui souhaitent accompagner leur(s) enfant(s) mineur(s)
sur le lieu de vaccination.

Pour l’octroi de la dispense de service pour l’accompagnement lors
de la vaccination, on entend par « enfant mineur » :

c l’enfant naturel du membre du personnel, de son (sa) conjoint(e)
ou de son (sa) partenaire cohabitant(e) (de fait ou légal(e)) lorsque
cet enfant réside dans la famille du membre du personnel au
moment de la vaccination ;
c l’enfant adoptif du membre du personnel, de son (sa) conjoint(e)

ou de son (sa) partenaire cohabitant(e) (de fait ou légal(e)) lorsque
cet enfant réside dans la famille du membre du personnel au
moment de la vaccination ;
c l’enfant placé du membre du personnel, de son (sa) conjoint(e) ou

de son (sa) partenaire cohabitant(e) (de fait ou légal(e)) lorsque
cet enfant réside dans la famille du membre du personnel au
moment de la vaccination.

De plus, pour l’octroi de cette dispense de service, l’enfant naturel et
adoptif majeur du membre du personnel pour lequel le membre du
personnel a été désigné comme administrateur est assimilé à un
« enfant mineur ».

Les membres du personnel dont l’enfant est invité à se faire vacciner
un jour ouvrable peuvent obtenir une dispense de service pour le temps
nécessaire. Le cas échéant, la dispense de service est accordée pour
chaque injection requise.

Pour l’application de cette dispense de service pour la vaccination, on
entend par “ jour ouvrable » les jours où le membre du personnel est
tenu de travailler, en vertu du régime de travail qui lui est imposé.

La dispense de service est accordée pour le déplacement vers et à
partir du lieu de vaccination, la vaccination même et le temps de repos
qui suit la vaccination.

Le membre du personnel informe au préalable son chef de service
qu’il souhaite accompagner son enfant sur le lieu de vaccination et ce
au plus tard deux jours précédant la vaccination. À la demande de
l’autorité dont relève le membre du personnel, celui-ci présente une
preuve de convocation à la vaccination. Aucune copie de cette preuve
de convocation ne peut être réalisée ou conservée.

Cette dispense de service supplémentaire pour l’accompagnement
d’enfants mineurs lors de la vaccination est valable du 7 juillet 2021 au
31 décembre 2021 inclus.

La Ministre de la Fonction publique,
P. DE SUTTER
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