
Bijdragen tot de transversale ontwikkeling van het federale diversiteitsbeleid.

 *  Kennis nemen van de federale actieplannen en de JAP-doelstellingen ermee aligneren

 * Deelnemen aan het Federaal Netwerk Diversiteit en de werkgroepen

De principes van diversiteit, gelijke kansen en inclusie integreren, zowel in de besluitvormings- 
en beheersprocessen als in de organisatie zelf en in het beheer van human resources. In de 
analyse rekening houden met de intersectionele dimensie.

 *  De procedures bepalen om inclusie te faciliteren en deze communiceren aan het personeel 
(bijv. redelijke aanpassingen)

 *  Rekening houden met de toegankelijkheid bij de aankoop, bouw of inrichting van gebouwen

 *  Zorgen voor de toegankelijkheid van websites, voorzien in ondertiteling in beide talen voor 
alle video’s

De praktijken, hun resultaten en hun effecten evalueren en daarover geregeld rapporteren.

 *  Uitvoeren van kwantitatieve en/of kwalitatieve analyses 

 * In de analyses rekening houden met de ‘genderdimensie’

 * Een evaluatierapport invullen en delen met de leden van het college.

Communiceren van de aangegane verbintenissen en de concrete resultaten van de uitgevoerde 
acties aan alle stakeholders.

 * Het diversiteits- en inclusiecharter uithangen

 * Een jaarverslag publiceren

Aanmoedigen van alle partners om ook op hun beurt te werken aan diversiteit en inclusie door 
inspirerende praktijken te delen.

 * Projecten indienen voor de Diversity and Inclusion Awards

Ondersteunen van al wie instaat voor de concrete verwezenlijking van de doelstellingen van het 
Charter en hen afdoende en noodzakelijke middelen geven om deze te verwezenlijken..

 *  Duidelijk identificeren van (minstens) een persoon die of een team dat verantwoordelijk is 
voor Diversiteit en Inclusie 

 *  Ervoor zorgen dat die persoon voldoende tijd krijgt om zijn/haar/hun functie uit te oefenen 
(doelstellingen bepalen in de evaluatiecyclus) 

 *  Voorzien in de noodzakelijke personele middelen (team, transversale samenwerking)

 *  Voorzien in financiële middelen (budget, cofinanciering ...) 

Het niet bij voornemens laten en de principes van dit Charter omzetten in de praktijk.

 * Formuleren van passende acties om diversiteit, gelijkheid en inclusie te bevorderen op basis 
van een ‘evidence based’-methodologie, dat wil zeggen, gebaseerd op bewijsmateriaal. 

Bijlage
Een aantal inspirerende praktijken om de 
doelstellingen van het Charter te verwezenlijken

Elke vorm van discriminatie uitsluiten, met name die op basis van geslacht  en 
genderidentiteit, zogenaamd ras, huidskleur, etnische of sociale afkomst, godsdienstige 
of filosofische overtuiging, bezit, geboorte, een handicap of lichamelijk kenmerk, huidige 
of toekomstige gezondheidstoestand, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat of 
gezinstoestand en het toepassen en bevorderen van dit non-discriminatiebeginsel in de 
omgang met de burgers en op alle niveaus van de organisatie.

 * Toezien op een strikte toepassing van de anti-discriminatiewetgeving

 *  Duidelijk identificeren van de persoon die verantwoordelijk is 
voor het in ontvangst nemen van klachten omtrent discriminatie

 *  Uitwerken van een interne diversiteitscode

Het goede voorbeeld te geven en dit ook uit te dragen door deelname:

 *  aan (symbolische) acties zoals het hijsen van de regenboogvlag op relevante momenten

 *  aan de Federale Dag van de Diversiteit.

Alle kaderleden en medewerkers sensibiliseren tot, opleiden over en betrekken bij de 
uitdagingen op het vlak van diversiteit als bron van verrijking, innovatie, vooruitgang  
en sociale cohesie. 

 *  Voeren van thematische bewustmakingscampagnes (bijv. ter gelegenheid van Werelddagen ...)

 *  Steunen van de sensibiliseringsacties van de federale overheid (bijv. regenboogvlag)

 *  Promoten van de Federale Dag van de Diversiteit, en deelname eraan toestaan

 *  Opleiden van de managers inzake diversiteit, inclusie ...

Bepalen van een diversiteitsbeleid en implementeren van inclusieve praktijken en 
actieplannen die welbewust het beheer van de individuele verschillen van mensen integreren.

 * Ontwikkelen van een JAP (Jaaractieplan) met concrete en haalbare diversiteitsdoelstellingen

Zich verbinden tot het in kaart brengen, beschrijven en delen van potentiële barrières  
en best practices om de opmars van diversiteit, gelijkheid en inclusie te bevorderen.

 * Uitvoeren van een audit inzake toegankelijkheid


