Le bilan de compétences

Pour qui ?
Pour vous, si vous avez entamé un trajet de réintégration aprés une maladie de longue durée et que vous souhaitez faire le point sur votre carriéere.

En quoi consiste un bilan de compétences ?
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Comment introduire une demande de bilan de compétences ?

Vous pouvez contacter le Centre de carriére du SPF BOSA en envoyant un mail a talentonthemove@bosa.fgov.be.

s Retrouvez toutes les informations sur le bilan de compétences sur www.bosa.belgium.be/fr/trainings/bilan-de-competences-0.
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Vous avez été malade pendant une
longue période.

® Vous vous posez des questions
sur votre réintégration au travail
et sur la suite de votre carriére ?

® Vous ne pouvez plus exercer
votre fonction ou plus de la
méme maniére ?

® Vous souhaitez réorienter votre
carriere ?

Votre carriére aprés une
absence de longue dureée

Vous étes fonctionnaire fédéral.e ?
Trouvez du soutien et donnez un nouveau souffle a votre carriére !

Le Centre de carriére du SPF Stratégie et Appui (BOSA) vous propose
trois formes d'accompagnement :

+ laccompagnement de carriére Talent Plus,
accessible a tout moment de votre carriéere ;

+ letrajet de réorientation,
accessible via votre organisation ;

+ le bilan de compétences,
accessible dans le cadre d'un trajet de réintégration apres maladie.
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Pour qui ?
Pour vous, si vous étes fonctionnaire fédéral.e et que vous vous posez des questions sur votre carriere.

En quoi consiste un accompagnement de carriére ?
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Comment introduire une demande d'accompagnement de carriére ?
Vous souhaitez un accompagnateur interne a votre organisation ? = Vous souhaitez un accompagnateur externe a votre organisation ?
Vous pouvez vous adresser au service RH de votre organisation ou Vous pouvez contacter le Centre de carriére du SPF BOSA en

a la personne de contact pour 'accompagnement de carriére au envoyant un mail a talentplus@bosa.fgov.be.
sein de votre organisation (liste disponible via le site du SPF BOSA).

Votre demande sera traitée en toute confidentialité.

Retrouvez toutes les informations sur 'accompagnement de carriére Talent Plus sur
www.bosa.belgium.be/fr/trainings/accompagnement-de-carriere-talent-plus.

Le trajet de réorientation

Pour qui ?

Pour vous, si vous étes fonctionnaire fédéral.e et que vous devez réorienter votre carriere.

Vous avez acceés au trajet si votre organisation marque son accord et que vous vous trouvez dans une des situations suivantes :
+ Vous reprenez le travail aprés une absence ininterrompue de plus de 6 mois (exception : le congé de maternité et le congé parental).
+ Vous suivez un trajet de réintégration aprés une maladie ou un accident.

* Vous avez été déclaré inapte pour maladie dans le cadre de votre fonction actuelle par la Commission des pensions.
* Vous avez perdu votre fonction suite a une restructuration de votre service.

En quoi consiste un trajet de réorientation ?
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Comment introduire une demande de trajet de réorientation ?

Prenez contact avec le responsable réorientation au sein de votre organisation.
Vous trouverez la liste des personnes de contact sur le site du SPF BOSA ou contactez votre service RH.

Retrouvez toutes les informations sur le trajet de réorientation sur www.bosa.belgium.be/fr/trainings/reorientation-de-votre-carriere.
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