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1. Intro  

2. Les trajets

1. Général

2. En détail

3. Document : Plan de formations général

4. Planning

5. Tour de table

6. Conclusion et organisation de la prochaine séance

Agenda
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Les trajets

Regelgeving Loopbaan federale 
ambtenaren

Verlofregeling 
federale 

ambtenaren
Arbeidsongevallen

WS de nieuwe 
loopbaan

WS ziekteregeling

Dossier 
Beheerders

Opleiding “JOB”
Opleiding 

“SYSTEMEN”

Opleiding

“On the Job” 
DRY RUN

Klant specifieke 
functionaliteit

P&O 
medewerkers

Opleiding 

“SYSTEMEN”
DRY RUN

Klant specifieke 
functionaliteit

Alle 

medewerkers

Opleiding

“SYSTEMEN”
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Trajet : Gestionnaires de dossiers

Dossier

beheerders

Opleiding 
“JOB”

Opleiding 

“SYSTEMEN”

Opleiding

“On site” 
DRY RUN

Klant 
specifieke 

functionaliteit

Opleiding 
“JOB”

6 modules

Opleiding 
“SYSTEMEN”

4 modules 

SCOPE + SAGO

Opleiding 
“on site”

X dagen 
schaduwlopen 

(DBH en TC)

DRY RUN
Doorlopen van
2 processen in 
de systemen

Klant specifieke 
functionaliteit

Opleiding in 
systemen
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Trajet : P&O

P&O 
medewerkers

Opleiding 

“SYSTEMEN”
DRY RUN Klant specifieke 

functionaliteit

Opleiding 
“SYSTEMEN”

1 dag

SCOPE & SAGO 
& RPT + BI

DRY RUN
Doorlopen van 2 
processen in de 

systemen

Klant specifieke 
functionaliteit

Opleiding in 
systemen
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Trajet : Collaborateurs

Alle

medewerkers

Opleiding 

“SYSTEMEN”

Opleiding 
“SYSTEMEN”

Presentatie

ESS + MSS (SCOPE)

& SAGO
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Tour de table / questions
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Quel sujet souhaitez-vous aborder ?

- Réorganisation du service P&O
- Rapportage
- Communication & change
- …

Qui est d’accord d’organiser la séance dans son organisation ?

Organisation de la séance du 19/12


